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	УТВЕРЖДЕНО

Приказом директора государственного автономного учреждения Амурской области для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, «Поярковский детский дом» от 03.08.2015 № 103/1
СОГЛАСОВАНО 

на общем собрании трудового коллектива государственного автономного учреждения Амурской области для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, «Поярковский детский дом» 08.06.2015 (Протокол № 2)


.

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников государственного автономного учреждения Амурской области для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, «Поярковский детский дом»

I. Общие положения

1.1. Настоящее  Положение  об оплате труда работников государственного автономного учреждения Амурской области для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, «Поярковский детский дом» (далее – Положение)  разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Правительства Амурской области от 28.04.2010 № 209 «О введении новых систем оплаты труда работников областных бюджетных, автономных и казённых учреждений» (с изменениями и дополнениями). 

1.2. Положение включает в себя в качестве неотъемлемых его частей:

1.2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников государственного автономного учреждения Амурской области для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, «Поярковский детский дом» (далее – Учреждение), по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее – ПКГ) (Приложение № 1);

1.2.2. Показатели и порядок отнесения государственного автономного учреждения Амурской области для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, «Поярковский детский дом»  к группам по оплате труда руководителя (Приложение № 2);

1.2.3. Повышающие коэффициенты за учёную степень, почётное звание (Приложение № 3);

1.2.4. Порядок исчисления стажа непрерывной работы в учреждениях социальной защиты населения, социального обслуживания и здравоохранения, дающих право на получение надбавок (Приложение № 4);

1.2.5. Положение о порядке стимулирования работников государственного автономного учреждения Амурской области для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, «Поярковский детский дом»  на основе показателей оценки эффективности их деятельности (Приложение № 5);
1.2.6. Перечень должностей административно-управленческого персонала  (Приложение № 6);

1.2.7. Перечень должностей основного персонала, занятого оказанием социальных услуг и иного основного персонала (Приложение № 7).

1.2.8. Перечень должностей вспомогательного персонала (Приложение № 8).
1.3. Заработная плата работников Учреждения (без учёта стимулирующих выплат) при введении новых (изменении действующих) систем оплаты труда не может быть меньше заработной платы (без учёта стимулирующих выплат), выплачиваемой работникам до введения новых (изменения действующих) систем оплаты труда, при условии сохранения объёма должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.4. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.
Месячная заработная плата (оплата труда работника) – это вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты). 
1.5. Введение в учреждении новой системы оплаты труда не может рассматриваться как основание для отказа в предоставлении льгот и гарантий, установленных трудовым законодательством.

1.6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени производится пропорционально отработанному времени.

           1.6.1. Работник имеет право заключать трудовые дог воворы о выполнении в свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у того же работодателя (внутреннее совместительство) и (или) у другого работодателя (внешнее совместительство).

1.6.2. С письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определённой трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату.

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учётом содержания и (или) объёма дополнительной работы.
Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии (должности) может осуществляться путём совмещения профессий (должностей). Поручаемая работнику дополнительная работа по такой же профессии (должности) может осуществляться путём расширения зон обслуживания, увеличения объёма работ. Для исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором, работнику может быть поручена дополнительная работа как по другой, так и по такой же профессии (должности).

Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, её содержание и объем устанавливаются работодателем с письменного согласия работника.
Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а работодатель - досрочно отменить поручение о её выполнении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее, чем за три рабочих дня.

1.7. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.8. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

1.9. По отдельным профессиям, должностям, не требующим полной занятости, могут устанавливаться часовые ставки заработной платы.

1.10. Условия оплаты труда в Учреждении устанавливается коллективным договорам, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и области, содержащими нормы трудового права, а также настоящим Положением и являются обязательными для включения в трудовой договор, заключаемый с работником.

II. Основные условия оплаты труда

2.1. Условия оплаты труда работников Учреждения устанавливается с учётом:

единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, профессиональных стандартов;

государственных гарантий по оплате труда;

перечня видов выплат компенсационного характера;

перечня видов выплат стимулирующего характера;

рекомендаций Российской трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

мнения представительного органа работников;

настоящего Положения.

2.2. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется на календарный год исходя из размера субсидий Учреждению на финансовое обеспечение выполнения им государственного задания и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

2.3. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников Учреждения, установленные на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням соответствующих ПКГ, утверждённым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, приведены в приложении № 1 к настоящему Положению.

2.4. При установлении размеров окладов работникам, занимающим должности, предусматривающие присвоение квалификационной категории (медицинские и педагогические работники), квалификационная категория учитывается по той специальности, по которой им присвоена квалификационная категория.

Врачам-руководителям структурных подразделений квалификационная категория учитывается, когда специальность, по которой им присвоена квалификационная категория, соответствует профилю возглавляемого подразделения.

Повышение оклада в зависимости от присвоенной квалификационной категории производится в течение 5 лет со дня издания приказа органа (Учреждения) о присвоении квалификационной категории.

За три месяца до окончания срока действия квалификационной категории работник может обратиться в аттестационную комиссию для прохождения переаттестации в установленном порядке, а аттестационная комиссия обязана рассмотреть материалы на присвоение квалификационной категории в течение трёх месяцев со дня их получения.

В случае отказа специалиста от очередной переаттестации присвоенная ранее квалификационная категория утрачивается с момента истечения пятилетнего срока её присвоения.

Изменение оклада при присвоении квалификационной категории производится со дня вынесения решения аттестационной комиссии, даты присвоения квалификационной категории по приказу органа (учреждения), при котором она создана.

2.5. Размеры и сроки повышения оплаты труда устанавливаются в соответствии с законом об областном бюджете на очередной финансовый год и плановый период.

2.6. К окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников:
2.6.1. Устанавливаются следующие повышающие коэффициенты:

- повышающий коэффициент к окладу руководителям структурных подразделений и специалистам за работу в учреждениях (структурных подразделениях), расположенных в сельской местности;

- повышающий коэффициент к окладу (ставке) по учреждению (коэффициент специфики работы);

- повышающий коэффициент к окладу за учёную степень, почётные звания (Приложение № 3);

2.6.2. Могут быть установлены следующие повышающие коэффициенты:

- персональный повышающий коэффициент к окладу (ставке).
2.7. Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается учреждением с учётом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путём умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.

2.8. Повышающие коэффициенты к окладам (ставкам) (за исключением повышающего коэффициента за работу в учреждениях (структурных подразделениях), расположенных в сельской местности, и повышающего коэффициента по учреждению (коэффициент специфики работы) устанавливаются на определённый период времени в течение соответствующего календарного года. Размеры и иные условия применения повышающих коэффициентов к окладам приведены в пунктах 2.9.-2.12. настоящего Положения.

Применение повышающего коэффициента за работу в Учреждении (структурных подразделениях), расположенных в сельской местности, образует новый оклад.

Применение других повышающих коэффициентов к окладу (ставке) носит стимулирующий характер и не образует новый оклад.
Размер повышающего коэффициента к окладу руководителям структурных подразделений и специалистам в Учреждении (структурных подразделениях), расположенных в сельской местности - 0,25.

2.9. Положением об оплате и стимулировании труда работников Учреждения  предусмотрено установление повышающего коэффициента к окладу по учреждению (коэффициент специфики), учитывающего специфику деятельности отдельных учреждений.

Размеры повышающего коэффициента к окладу по Учреждению составляют- 0,20.
Повышающий коэффициент к окладу по учреждению (коэффициент специфики работы) устанавливается всем работникам Учреждения, кроме указанных в пункте 2.12.

2.10. Повышающий коэффициент к окладу за почётное звание применяется только по основной работе.

При наличии у работника двух почётных званий упомянутый коэффициент применяется по одному из оснований.

2.11. Персональный повышающий коэффициент к окладу (ставке): 
- может быть установлен работнику в исключительных случаях с учётом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы в Учреждении и других факторов;
- должен быть установлен работнику, полностью отработавшему за отчётный период (месяц) норму рабочего времени и выполнившему норму труда (трудовые обязанности), но при этом размер его заработной платы за указанный период оказался ниже размера минимальной заработной платы, установленной в Амурской области.
Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (ставке) и его размерах принимается руководителем Учреждения персонально в отношении конкретного работника по согласованию с выборным профсоюзным органом.

Размер персонального повышающего коэффициента – от 0,01 до 1,00.

2.12. Повышающие коэффициенты к окладу (ставке) (кроме повышающих коэффициентов за почётное звание, учёную степень) не применяются к должностному окладу руководителя Учреждения и окладам (должностным окладам) работников, у которых они определяются в процентном отношении к должностному окладу руководителя.

III. Порядок и условия выплат компенсационного характера

3. В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера, утверждённым постановлением Правительства Амурской области от 28.04.2010 № 209, в Учреждении: 
3.1. Устанавливается следующие виды выплат компенсационного характера:

3.1.1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливается в соответствии со статьёй 147 Трудового кодекса Российской Федерации. Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются работодателем с учётом мнения представительного органа работников в установленном порядке для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором, но не менее 4 процентов тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.
При этом руководитель Учреждения принимает меры по проведению специальной оценки условий труда с целью уточнения наличия условий труда, отклоняющихся от нормальных, и оснований применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях.

Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признано безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.

Результаты ранее проведённой аттестации рабочих мест по условиям труда действительны в течение пяти лет с момента её завершения, но не более чем до 31 декабря 2018 года.
3.1.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в соответствии с законодательством Российской Федерации и с учётом финансово-экономического положения учреждения:

- при выполнении работником с повременной оплатой труда работ различной квалификации его труд оплачивается по работе более высокой квалификации;
- при совмещении профессий (должностей), при расширении зон обслуживания, при увеличении объёма работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором, и срок, на который она устанавливается, выплаты устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учётом содержания и (или) объёма дополнительной работы;

- при сверхурочной работе оплачивается в соответствии со статьёй 152 Трудового кодекса Российской Федерации. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным нормативным актом, трудовым договором.

- при работе в ночное время оплачивается в соответствии со статьёй 154 Трудового кодекса Российской Федерации и постановлением Правительства Российской Федерации от 22.07.2008 № 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время». Конкретные размеры оплаты за работу в ночное время устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учётом мнения представительного органа работников, трудовым договором.
- при разделении режима рабочего времени на части  (с перерывом в работе свыше двух часов) с соответствующей компенсацией такого неудобного режима работы в порядке и размерах, предусматриваемых коллективным договором. Время перерыва между двумя частями смены в рабочее время не включается.

Работникам Учреждения, рабочий день которых разделен на части (с перерывом в работе свыше двух часов) в связи с выполнением работ, где это необходимо вследствие особого характера труда, производится доплата за отработанное время из расчета  5%  от фактически отработанного времени.

Перечень работников учреждения, которым устанавливается указанная доплата, и размер доплаты утверждаются руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа работников.
3.1.3. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, южных районах Амурской области).

Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, южных районах Амурской области) устанавливаются путём применения к заработной плате районных коэффициентов и процентных надбавок за стаж работы в данных районах или местностях.

Конкретные размеры районных коэффициентов, процентных надбавок, устанавливаются в соответствии с законодательством Российской Федерации и Амурской области, а условия их применения - в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.2. Могут быть установлены следующие виды выплат компенсационного характера:

 - водителям автомобилей  за ненормированный рабочий день в размере, предусмотренном локальным нормативным актом учреждения, содержащим нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями.

Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном (коэффициентом) отношении  (за исключением районного коэффициента и процентных надбавок за работу в местностях с особыми климатическими условиями), применяются к окладу (ставке), без учёта повышающих коэффициентов.

При введении новых систем оплаты труда в Учреждении размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

IV. Порядок и условия выплат стимулирующего характера

4. В целях поощрения работников Учреждения (за исключением руководителя Учреждения) за выполненную работу в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера, утверждённым постановлением Правительства Амурской области от 28.04.2010 № 209, в Учреждении:

4.1. Устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

4.1.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

4.1.2. Выплаты за качество выполняемых работ.

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, а также выплаты за качество выполняемых работ определяются (устанавливаются) по показателям эффективности деятельности работника с учётом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы;

Показатели, критерии и периодичность оценки эффективности деятельности работников учреждения определяются с учётом достижения целей и показателей эффективности деятельности, и критерии их оценки должны комплексно и объективно оценивать результаты работы по удовлетворению граждан качеством и количеством оказанных услуг, а также по материальному стимулированию к повышению профессионального уровня работников учреждения (Приложение № 5).
4.1.3. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет в учреждениях социальной защиты населения, социального обслуживания.
Выплаты за продолжительность непрерывной работы в учреждениях социальной защиты населения, социального обслуживания устанавливаются в следующих размерах:

- врачам, среднему медицинскому персоналу учреждений, расположенных в сельской местности, при стаже работы:

от 3 до 5 лет – 30 процентов оклада (ставки);

от 5 до 7 лет – 45 процентов оклада (ставки);

свыше 7 лет – 60 процентов оклада (ставки).

- младшему медицинскому персоналу, руководителям, специалистам, другим служащим и рабочим учреждений, включая педагогических работников, расположенных в сельской местности, при стаже работы:

от 3 до 5 лет – 20 процентов оклада (ставки);

свыше 5 лет – 30 процентов оклада (ставки).

Порядок исчисления стажа непрерывной работы в Учреждении представлен в приложении № 4 к настоящему Положению.

4.1.4. Выплаты за наличие учёной степени, почётных званий.

Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентном отношении к окладам (ставкам) без учёта повышающих коэффициентов.

4.2. Могут быть установлены следующие виды выплат стимулирующего характера:

4.2.1. Премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, полугодия, год) (при условии соблюдения положений пункта 4.6. настоящего Положения).
4.2.2. Водителям автомобилей за классность.
4.3. Выплаты стимулирующего характера могут производиться в пределах утверждённого фонда оплаты труда на соответствующий финансовый год

4.4. Премирование работников Учреждения может осуществляться по решению руководителя Учреждения (при условии соблюдения положений пункта 4.6. настоящего Положения) в пределах средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности:

- заместителей руководителя, главного бухгалтера, главных специалистов  и иных работников, подчинённых руководителю непосредственно; 

- руководителей структурных подразделений Учреждения, главных специалистов и иных работников, подчинённых заместителям руководителей - по представлению заместителей руководителя;

 - остальных работников, занятых в структурных подразделениях Учреждения - по представлению руководителей структурных подразделений. 

4.5. При премировании учитывается:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны руководителей);

- достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- своевременность и полнота подготовки отчётности.

Премия по итогам работы за установленный период выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу) работника, через коэффициент трудового участия, так и в абсолютном размере.

4.6. Премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год) могут выплачиваться в случае, если в учреждении:

- согласовано и утверждено установленным порядком Положение о премировании работников учреждения;

- имеется источник премирования - средства, полученные от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.


При не выполнении хотя бы одного из вышеуказанных условий премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие,  год) не выплачиваются и не начисляются.

4.7. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентном отношении к окладам (ставкам) без учёта повышающих коэффициентов.

4.8. Выплаты стимулирующего характера могут быть установлены на срок не более одного года приказом по Учреждению с учётом мнения представительного органа работников и в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных Учреждением на оплату труда работников.

Максимальный размер выплаты стимулирующего характера не ограничен.

4.9. Лишение установленных выплат стимулирующего характера или их снижение оформляется приказом Учреждения с обязательным указанием причины.

V. Условия оплаты труда руководителя учреждения,

его заместителей, главного бухгалтера

5.1. Заработная плата руководителя Учреждения, его заместителей и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Размер должностного оклада руководителя Учреждения определяется трудовым договором в зависимости от сложности труда (в том числе с учётом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости областного учреждения) и может быть изменён в соответствии с трудовым законодательством один раз в год по итогам предшествующего года.

Размер должностного оклада руководителя Учреждения зависит от группы Учреждения по оплате труда руководителей.

Порядок отнесения Учреждения, к группам по оплате труда руководителя представлен в Приложении № 2.

Размер должностного оклада руководителя Учреждения определяется трудовым договором и утверждается министром.

Должностные оклады заместителей руководителя, главного бухгалтера Учреждения устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя Учреждения.

5.2. С учётом условий труда руководителю Учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом III настоящего Положения.

Конкретный размер компенсационных выплат руководителю Учреждения, заместителям руководителя и главному бухгалтеру, имеющим право на получение соответствующих видов выплат, устанавливается в трудовом договоре.

С учётом условий труда руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом IV настоящего Положения, кроме указанных в пункте 4.1.3.

Конкретный размер стимулирующих выплат руководителю учреждения, заместителям руководителя и главному бухгалтеру, имеющим право на получение соответствующих видов выплат, устанавливается в трудовом договоре.

5.3. В целях поощрения руководителю Учреждения могут быть установлены выплаты стимулирующего характера:
- премия по итогам работы (за месяц, квартал, год);

- за наличие учёной степени, почётных званий в размерах, определённых примерным положением об оплате труда работников областных бюджетных и автономных учреждений по видам экономической деятельности.

Министерство социальной защиты населения Амурской области устанавливает руководителям находящихся в его ведении учреждений выплаты стимулирующего характера, определяемые (устанавливаемые) по показателям эффективности деятельности руководителя с учётом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы.

Размеры, порядок и критерии осуществления стимулирующих выплат руководителю Учреждения ежегодно устанавливаются министерством социальной защиты населения области в дополнительном соглашении к трудовому договору с руководителем учреждения.

Результаты деятельности учреждения рассматриваются по окончании отчётного периода комиссией министерства социальной защиты населения области по рассмотрению итогов деятельности конкретного учреждения.

5.4. Выплаты стимулирующего характера для заместителей руководителя, главного бухгалтера устанавливаются руководителем Учреждения на основании количественных и качественных показателей их деятельности.

Конкретный размер выплат стимулирующего характера заместителям руководителя и главному бухгалтеру устанавливается приказом руководителя учреждения.

Лишение выплат стимулирующего характера или их снижение для заместителей руководителя и главного бухгалтера оформляется приказом учреждения с обязательным указанием причины. 

5.5. Заработная плата руководителю Учреждения, заместителю руководителя и главному бухгалтеру Учреждения, определяемая трудовым договором, в том числе конкретные размеры должностного оклада, виды и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаются:

руководителю учреждения, находящегося в ведении министерства социальной защиты населения Амурской области, - министром по согласованию с управлением занятости населения области и заместителем председателя Правительства области, осуществляющим контроль и координацию деятельности в соответствующих отраслях;

заместителю руководителя и главному бухгалтеру учреждения - руководителем учреждения.

Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливаются министерством социальной защиты населения области ежеквартально в течение отчётного периода (года).

Размер выплат стимулирующего характера руководителю учреждения объявляется приказом министерства социальной защиты населения области.

Не допускается начисление выплат стимулирующего характера руководителю учреждения соответствующими должностными лицами (службами) учреждения до их объявления (процента, суммы) приказом министерства социальной защиты населения области.

5.6. Министерство социальной защиты населения Амурской области устанавливает предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя Учреждения, и средней заработной платы работников Учреждения в кратности от 1,00 до 3,00.

Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы работников учреждения в кратности от 1,00 до 3,00 может быть увеличен по решению министерства социальной защиты населения Амурской области в отношении руководителя учреждения, включённого в соответствующий перечень, утверждаемый Правительством области.

VI. Заключительные положения

6.1. Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается руководителем Учреждения по согласованию с министерством социальной защиты населения области.

6.2. Штатное расписание Учреждения включает в себя все должности служащих (профессии (специальности) рабочих) данного Учреждения.

         Наименование должностей служащих, профессий (специальностей) рабочих и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, или соответствующим положениям профессиональных стандартов, если в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами с выполнением работ по определённым должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений.


6.3. Численный состав работников Учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объёмов работ, установленных министерством социальной защиты населения области, а также соответствовать утверждённому нормативу штатной численности учреждений социального обслуживания населения области.

6.4. Особенности оплаты труда в учреждениях социального обслуживания:

на работников учреждений, непосредственно осуществляющих социальную реабилитацию несовершеннолетних, распространяются условия оплаты труда, продолжительность рабочего времени, ежегодного отпуска и другие льготы, установленные для аналогичных категорий работников образовательных учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и специальных учебно-воспитательных учреждений для несовершеннолетних;

норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы, являющаяся нормируемой частью педагогической работы, устанавливается в соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 24.12.2010 № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников»;

на работников учреждений, непосредственно осуществляющих лечебную деятельность, распространяются условия оплаты труда, продолжительность рабочего времени, ежегодного отпуска и другие льготы, установленные для аналогичных категорий работников.

6.5. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь.  

Принятие в исключительных случаях решения о выплате и размере материальной помощи руководителям учреждений, заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения, а также работникам учреждения определяется индивидуально в отношении каждого работника с учётом конкретных обстоятельств, при наличии экономии фонда оплаты труда.

Материальная помощь может быть выплачена в следующих случаях:

в связи с бракосочетанием, рождением детей, смертью работника или члена его семьи (отца, матери, мужа, жены, детей). В случае смерти (гибели) работника в период его работы материальная помощь выплачивается близким родственникам умершего (погибшего) по их заявлению при предъявлении свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство с умершим (погибшим);

в случае утраты или повреждения имущества в результате стихийного бедствия и иных непредвиденных обстоятельств (пожар, хищение имущества, аварии систем газо-, тепло- и водоснабжения) при представлении документов из соответствующих органов местного самоуправления, внутренних дел, противопожарной службы и других, подтверждающих причинённый ущерб в результате указанных обстоятельств, принадлежность имущества работнику;

в связи с проведением специализированного лечения работника или члена его семьи (отца, матери, жены, мужа, детей) при представлении документов, подтверждающих соответствующие расходы.

Материальная помощь по иным основаниям не оказывается.


Решение об оказании материальной помощи работникам учреждения принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника, а руководителю учреждения – министр на основании письменного заявления руководителя учреждения.

Размер материальной помощи определяется (объявляется) приказом руководителя учреждения, а руководителю учреждения – приказом министерства социальной защиты населения области.

6.6. За счёт средств фонда оплаты труда в соответствии со статьёй 191 Трудового кодекса Российской Федерации за примерное исполнение должностных обязанностей и другие достижения работникам могут выплачиваться единовременные премии, не входящие в систему оплаты труда, в следующих размерах:


в связи с награждением государственными и (или) ведомственными наградами, присуждением почётных званий – до 5000 рублей (включительно);


при объявлении благодарности или награждении почётной грамотой – до 5000 рублей (включительно);


в связи с профессиональным праздником – днём социального работника (8 июня) – до 3000 рублей (включительно);


по случаю юбилейных дат (связи с 50-летием, 55-летием, 60-летием и 65-летием со дня рождения) – до 3000 рублей (включительно);


в случае увольнения в связи с выходом на пенсию (впервые) – до 3000 рублей (включительно).


Решение о выплате единовременной премии работникам учреждения принимает руководитель учреждения, а руководителю учреждения – министр.

Размер единовременной премии определяется (устанавливается) приказом руководителя учреждения в пределах общей экономии по фонду оплаты труда.

6.7. Министерство социальной защиты населения Амурской области устанавливает предельную долю фонда оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда учреждений, находящихся в ведении министерства социальной защиты населения Амурской области, не более 35 процентов, а также перечень должностей, относимых к административно-управленческому и вспомогательному персоналу этих учреждений.

Министерство социальной защиты населения Амурской области дополнительно устанавливает долю (предельный уровень) соотношения фонда оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учреждения социального обслуживания населения, не выше 40 процентов.
Министерство социальной защиты населения Амурской области дополнительно устанавливает долю (целевое соотношение) средней заработной платы основного и вспомогательного персонала учреждений, находящихся в ведении министерства социальной защиты населения Амурской области, от 1,0-0,5 до 1,0-0,7 (с учётом типа учреждения социального обслуживания населения).
	
	Приложение № 1
к Положению об оплате труда работников государственного автономного учреждения Амурской области для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, «Поярковский детский дом»


Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 
работников государственного автономного учреждения Амурской области для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, «Поярковский детский дом»  по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп
	Квалификационные уровни
	Наименование
должности
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб. 

	Общеотраслевые профессии рабочих

(приказ Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 года № 248н

(в редакции от 12 августа 2008 года № 417н)



	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1
	Кухонный рабочий 
	3 953

	
	Официант
	

	
	Кондитер
	

	
	Маляр
	

	
	Машинист насосных установок 
	

	
	Обувщик по ремонту обуви
	

	
	Швея
	

	
	Подсобный рабочий
	

	
	Дворник
	

	
	Сторож (вахтёр)
	

	
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	

	
	Уборщик территорий
	

	
	Кастелянша
	

	
	Кладовщик
	

	
	Уборщик производственных помещений
	

	
	Уборщик служебных помещений
	

	
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	

	
	Сестра-хозяйка
	

	
	Дезинфектор
	

	
	Парикмахер
	

	2
	Профессии рабочих, отнесённые к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший» (старший по смене)

	
	Сторож (вахтёр)
	4 330

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:

	
	Водитель автомобиля
	4 468

	
	Официант
	

	
	Кондитер
	

	
	Маляр
	

	
	Швея 
	

	
	Плотник
	

	
	Повар
	

	
	Пекарь
	

	
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	

	
	Оператор котельной
	

	
	Слесарь-сантехник
	

	
	Электросварщик ручной сварки
	

	
	Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования
	

	
	Столяр
	

	
	Электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	

	
	Парикмахер
	

	2
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:

	
	Кондитер
	4 783


	
	Маляр
	

	
	Швея
	

	
	Плотник
	

	
	Повар
	

	
	Пекарь
	

	
	Изготовитель пищевых полуфабрикатов
	

	
	Машинист (кочегар) котельной 
	

	
	Оператор котельной
	

	
	Слесарь-сантехник
	

	
	Электросварщик ручной сварки
	

	
	Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования
	

	
	Столяр
	

	
	Электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	

	
	Тракторист
	

	
	Слесарь-ремонтник
	

	4
	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 – 3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы:

	
	Водитель 

(автобусов или специальных легковых автомобилей («Технологическая» и др.), имеющие 1 класс и занятые перевозкой обслуживаемых, детей)
	5 323

	Общеотраслевые должности служащих

(приказ Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 года № 247н

(в редакции от 11 декабря 2008 года № 718н)



	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1
	Агент по снабжению
	3 953

	
	Паспортист
	

	
	Делопроизводитель
	

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1
	Диспетчер
	4 330

	
	Инспектор по кадрам
	

	
	Техник
	

	2
	Заведующий хозяйством
	4 720

	
	Заведующий складом
	

	
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	

	
	Диспетчер
	

	
	Инспектор по кадрам
	

	3
	Заведующий производством (шеф-повар)
	5 323

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1
	Бухгалтер
	4 581

	
	Психолог
	

	
	Социолог
	

	
	Специалист по кадрам
	

	
	Специалист по связям с общественностью
	

	
	Экономист
	

	
	Юрисконсульт
	

	
	Программист
	

	2
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория

	
	Бухгалтер
	5 323

	
	Психолог
	

	
	Социолог
	

	
	Экономист
	

	
	Юрисконсульт
	

	
	Программист
	

	3
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория

	
	Бухгалтер
	5 708

	
	Психолог
	

	
	Социолог
	

	
	Экономист
	

	
	Юрисконсульт
	

	
	Программист
	

	4
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»

	
	Бухгалтер
	6 761

	
	Психолог
	

	
	Социолог
	

	
	Специалист по кадрам
	

	
	Специалист по связям с общественностью
	

	
	Экономист
	

	
	Юрисконсульт
	

	
	Программист
	

	5
	Заместитель главного бухгалтера
	6 851

	Должности служащих, не включённые в профессиональные квалификационные группы


	-
	Заведующий прачечной
	4 720

	-
	Специалист по охране труда

Инженер пожарной охраны
	4 581

	-
	Специалист по охране труда 

Инженер пожарной охраны

II категории
	5 323

	-
	Специалист по охране труда

Инженер пожарной охраны

I категории
	5 708

	-
	Заместитель начальника отдела

Заместитель заведующего отделением

Ведущий:

Специалист по охране труда

Инженер пожарной охраны
	6 761

	Здравоохранение и предоставление социальных услуг

(приказ Минздравсоцразвития России от 31 марта 2008 года № 149н)



	Профессиональная квалификационная группа

«Должности специалистов второго уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг»

	1
	Социальный работник
	4 720

	Профессиональная квалификационная группа

«Должности специалистов третьего уровня в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг»

	1
	Специалист по социальной работе
	6 463

	
	Инструктор-методист по лечебной физкультуре
	

	Профессиональная квалификационная группа

«Должности руководителей в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг»

	
	Заведующий отделением (социальной службой)
	9 361

	Медицинские и фармацевтические работники

(приказ Минздравсоцразвития России от 06 августа 2007 года № 526

(в редакции от 20 ноября 2008 года № 657н)



	Профессиональная квалификационная группа

«Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня»

	1
	Санитарка
	3 953

	
	Санитарка (мойщица)
	

	
	Младшая медицинская сестра по уходу за больными
	

	
	Сестра-хозяйка
	

	Профессиональная квалификационная группа

«Средний медицинский и фармацевтический персонал»

	1
	Медицинский дезинфектор
	3 953

	
	Инструктор по трудовой терапии
	

	
	Инструктор по лечебной физкультуре:
без квалификационной категории

II квалификационной категории

I квалификационной категории

при наличии высшей квалификационной категории
	3 953

4 167

4 566

4 992

	2
	Лаборант

Медицинская сестра диетическая:

без квалификационной категории

II квалификационной категории

I квалификационной категории

при наличии высшей квалификационной категории
	3 953

4 167

4 566

4 992

	3
	Медицинская сестра 

Медицинская сестра по физиотерапии 

Медицинская сестра палатная (постовая)

Медицинская сестра по массажу:
без квалификационной категории

II квалификационной категории

I квалификационной категории

при наличии высшей квалификационной категории
	3 953

4 167

4 566

4 992

	4
	Фельдшер

Фельдшер-лаборант

Медицинская сестра процедурной

Медицинская сестра перевязочной 

Зубной врач:
без квалификационной категории

II квалификационной категории

I квалификационной категории

при наличии высшей квалификационной категории
	4 167

4 566

4 992

5 393

	5
	Старшая медицинская сестра:
без квалификационной категории

II квалификационной категории

I квалификационной категории

при наличии высшей квалификационной категории
	4 167

4 566

4 992

5 393

	Профессиональная квалификационная группа 

«Врачи и провизоры»

	2
	Врачи-специалисты:
без квалификационной категории

II квалификационной категории

I квалификационной категории

при наличии высшей квалификационной категории
	6 240

6 742

7 026

7 310

	Профессиональная квалификационная группа «Руководители структурных подразделений учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием»

	1
	Заведующий структурным подразделением (заведующий медицинским пунктом, заведующий медицинским отделением, заведующий аптекой, заведующий отделением милосердия)
без квалификационной категории

II квалификационной категории

I квалификационной категории

при наличии высшей квалификационной категории
	7 488

8 089

8 706

9 342

	Должности медицинского и фармацевтического персонала первого уровня, не включённые в профессиональные квалификационные группы


	
	Санитарка палатная
	3 953

	
	Санитарка-уборщица
	

	
	Санитарка-буфетчица
	

	
	Санитарка сопровождающая
	

	
	Санитарка-ваннщица
	

	Должности среднего медицинского и фармацевтического персонала, не включённые в профессиональные квалификационные группы


	
	Медицинская сестра по функциональной диагностике

без квалификационной категории

II квалификационной категории

I квалификационной категории

при наличии высшей квалификационной категории
	3 953

4 167

4 566

4 992

	
	Медицинская сестра стоматологического кабинета

без квалификационной категории

II квалификационной категории

I квалификационной категории

при наличии высшей квалификационной категории
	4 167

4 566

4 992

5 393

	Работники образования 

(кроме высшего и дополнительного профессионального образования)

(приказ Минздравсоцразвития России от 05 мая 2008 года № 216н)



	Профессиональная квалификационная группа

должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	
	Помощник воспитателя
	4 468

	Профессиональная квалификационная группа

должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	1
	Дежурный по режиму
	4 879

	
	Младший воспитатель
	

	Профессиональная квалификационная группа 

должностей педагогических работников

	1
	Инструктор по труду

Инструктор по физической культуре

Музыкальный руководитель:
без квалификационной категории

I квалификационной категории

при наличии высшей квалификационной категории
	6 463

7 124

7 600

	2
	Педагог дополнительного образования

Педагог-организатор 

Педагог социальный (социальный педагог)

без квалификационной категории

I квалификационной категории

при наличии высшей квалификационной категории
	6 463

7 124

7 600

	3
	Воспитатель

Педагог-психолог

Методист:
без квалификационной категории

I квалификационной категории

при наличии высшей квалификационной категории
	6 463

7 124

7 600

	4
	Учитель-дефектолог

Руководитель физического воспитания

Логопед:
без квалификационной категории

I квалификационной категории

при наличии высшей квалификационной категории
	6 463

7 124

7 600

	Должности педагогических работников, не включённые в профессиональные квалификационные группы


	
	Педагог-библиотекарь:

без квалификационной категории

I квалификационной категории

при наличии высшей квалификационной категории
	6 463

7 124

7 600

	Профессиональная квалификационная группа

«Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

	
	Аккомпаниатор
	4 755

	
	Культорганизатор
	

	Профессиональная квалификационная группа

«Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего

звена»

	
	Библиотекарь
	5 725

	                                                                  
	


	                                                    
	Приложение № 2
к Положению об оплате труда работников государственного автономного учреждения Амурской области для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, «Поярковский детский дом»


Показатели и порядок отнесения государственного автономного учреждения Амурской области для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, «Поярковский детский дом», к группам по оплате труда руководителей

	Группа по оплате труда руководителя
	Количество сметных коек

	I
	251 и более

	II
	от 101 до 250

	III
	до 100


	
	Приложение № 3
к Положению об оплате труда работников государственного автономного учреждения Амурской области для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, «Поярковский детский дом»

	
	


Повышающие коэффициенты 
за учёную степень, почётное звание

	Почётное звание «Народный врач СССР», «Народный учитель Российской Федерации»
	0,15

	Почётные звания «Заслуженный врач Российской Федерации», «Заслуженный врач СССР», «Заслуженный учитель Российской Федерации», «Заслуженный работник социальной защиты населения Российской Федерации», «Почётный работник Минтруда России»
	0,15

	Доктор медицинских наук
	0,20

	Кандидат медицинских наук
	0,15


	
	Приложение № 4
к Положению об оплате труда работников государственного автономного учреждения Амурской области для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, «Поярковский детский дом»

	                            
	


Порядок исчисления стажа непрерывной работы в учреждениях социальной защиты населения, социального обслуживания и здравоохранения, дающий право на получение надбавок

1. В стаж работы засчитывается время непрерывной работы как по основной работе, так и работе по совместительству в учреждениях социальной защиты населения, социального обслуживания, здравоохранения, образования.

2. В стаж работы засчитывается работникам учреждений социальной защиты населения, социального обслуживания:

время пребывания в интернатуре на базе клинических кафедр высших медицинских образовательных учреждений;

время пребывания в клинической ординатуре, а также в аспирантуре и докторантуре по клиническим и фармацевтическим дисциплинам в высших учебных образовательных и научно-исследовательских учреждениях;

время работы в централизованных бухгалтериях при органах и учреждениях социальной защиты населения, социального обслуживания, здравоохранения, образования при условии, если за ними непосредственно следовала работа в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения;

время работы на должностях руководителей и врачей службы милосердия, медицинских сестёр милосердия, в том числе старших и младших обществ Красного Креста и его организаций;

время непрерывной работы, как по основной работе, так и работе по совместительству, на врачебных и фельдшерских здравпунктах, являющихся структурными подразделениями предприятий (учреждений и организаций), независимо от форм собственности;

время службы (работы) в военно-медицинских учреждениях (подразделениях) и на медицинских (фармацевтических) должностях в Вооружённых Силах СССР, СНГ и Российской Федерации, а также в учреждениях здравоохранения системы КГБ, ФСБ России, МВД России, МЧС России, ФАПСИ, ФСЖВ России, СВР России, ФПС России и ФСНП России, ГТК России, Минюста России;

время нахождения на действительной военной службе (в органах внутренних дел) лиц офицерского состава (рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы, уволенных с действительной военной службы (из органов внутренних дел) по возрасту, болезни, сокращению штатов или ограниченному состоянию здоровья, если перерыв между днём увольнения с действительной военной службы (из органов внутренних дел) и днём поступления на работу в учреждение здравоохранения и социальной защиты населения не превысил 1 года. Ветеранам боевых действий на территории других государств, ветеранам, исполняющим обязанности военной службы в условиях чрезвычайного положения и вооружённых конфликтов, и гражданам, общая продолжительность военной службы которых в льготном исчислении составляет 25 лет и более, независимо от продолжительности перерыва;

время работы в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения в период учёбы студентам медицинских, педагогических, юридических высших и средних образовательных учреждений, независимо от продолжительности перерывов в работе, связанных с учёбой, если за ней следовала работа в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения;

время непрерывной работы в приёмниках-распределителях МВД России для лиц, задержанных за бродяжничество и попрошайничество.

3. В стаж работы засчитывается при условии, если ниже перечисленным периодам непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала работа, дающая право на надбавки:

время работы на выборных должностях в органах законодательной и исполнительной власти и профсоюзных органах;

время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность), а также время вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе;

время работы в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения стран СНГ, а также республик, входивших в состав СССР до 1 января 1992 года;

время по уходу за ребёнком до достижения им возраста 3-х лет.

4. В стаж работы засчитывается без каких-либо условий и ограничений время службы в Вооружённых Силах СССР, органах внутренних дел и государственной безопасности СССР и пребывание в партизанских отрядах в период Великой Отечественной войны, а также выполнения интернационального долга, в том числе нахождения военнослужащих в плену, при наличии справки военкомата.

5. Стаж работы сохраняется:

при поступлении на работу в учреждения здравоохранения и социальной защиты населения, при отсутствии во время перерыва другой работы.

5.1. Не позднее одного месяца:

со дня увольнения из учреждений здравоохранения и социальной защиты населения;

после увольнения с научной или педагогической работы, которая непосредственно следовала за работой в учреждениях социальной защиты населения, социального обслуживания, здравоохранения, образования;

после прекращения временной инвалидности или болезни, вызвавших увольнение из учреждений (подразделений), а также в случае увольнения с работы, на которую работник был переведён по этим основаниям;

со дня увольнения из органов управления здравоохранения, социальной защиты населения, образования, органов Госсанэпиднадзора, Федерального и территориальных фондов обязательного медицинского страхования, медицинских страховых организаций обязательного медицинского страхования, Фонда социального страхования Российской Федерации и его исполнительных органов, Обществ Красного Креста, комитетов профсоюзов работников здравоохранения и с должностей доверенных врачей;

после увольнения с работы на должностях медицинского персонала дошкольных и общеобразовательных учреждений, колхозно-совхозных профилакториев, которая непосредственно следовала за работой в учреждениях здравоохранения, социальной защиты населения;

со дня увольнения с предприятий и из организаций (структурных подразделений), независимо от форм собственности, осуществляющих в установленном порядке функции учреждений здравоохранения, социальной защиты населения при условии, если указанным периодам работы непосредственно предшествовала работа в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения;

со дня увольнения из приёмника-распределителя МВД России для лиц, задержанных за бродяжничество и попрошайничество.

5.2. Не позднее двух месяцев:

со дня увольнения из учреждений здравоохранения, социальной защиты населения, социального обслуживания после окончания обусловленного трудовым договором срока работы в районах Крайнего Севера и местностях, приравненных к районам Крайнего Севера (перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для переезда к новому месту жительства);

после возвращения с работы в учреждениях Российской Федерации за границей или в международных организациях, если работе за границей непосредственно предшествовала работа в учреждениях в учреждениях социальной защиты населения, социального обслуживания, здравоохранения, образования. Время переезда к месту жительства и нахождения в отпуске, не использованном за время работы за границей, в указанный двухмесячный срок не включается.

5.3. Не позднее трёх месяцев:

после окончания высшего или среднего профессионального образовательного учреждения, аспирантуры, докторантуры, клинической ординатуры и интернатуры;

со дня увольнения в связи с ликвидацией учреждения (подразделения), сокращением штатов;

со дня увольнения с работы (службы) в военно-медицинских учреждениях (подразделениях) и с медицинских (фармацевтических) должностей в Вооружённых Силах СССР, СНГ и Российской Федерации, а также в учреждениях здравоохранения системы КГБ, ФСБ России, МВД России, МЧС России, ФАПСИ, ФСЖВ России, СВР России, ФПС России и ФСНП России, ГТК России, не считая времени переезда.

5.4. Не позднее шести месяцев со дня увольнения в связи с ликвидацией учреждения (подразделения) в районах Крайнего Севера и местностях, приравненных к районам Крайнего Севера.

5.5. Не позднее одного года со дня увольнения с военной службы, не считая времени переезда, если службе непосредственно предшествовала работа в учреждениях (подразделениях).

5.6. Стаж работы сохраняется, независимо от продолжительности перерыва в работе и наличия во время перерыва другой работы при условии, если перерыву непосредственно предшествовала работа в учреждениях (подразделениях):

эвакуируемым или выезжающим в добровольном порядке из зон радиоактивного загрязнения;

зарегистрированным на бирже труда как безработные; получающим стипендию в период профессиональной подготовки (переподготовки) по направлению органов по труду и занятости; принимающим участие в оплачиваемых общественных работах с учётом времени, необходимого для переезда по направлению службы занятости в другую местность и для трудоустройства;

покинувшим постоянное место жительства и работу в связи с осложнением межнациональных отношений;

пенсионерам, вышедшим на государственную пенсию из учреждения здравоохранения, образования или социальной защиты населения (по старости, по инвалидности, за выслугу лет и другим основаниям);

жёнам (мужьям) военнослужащих (лиц рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), увольняющимся с работы по собственному желанию из учреждений (подразделений) в связи с переводом мужа (жены) военнослужащего (лиц рядового, начальствующего состава органов внутренних дел) в другую местность или переездом мужа (жены) в связи с увольнением с военной службы и из органов внутренних дел;

занятым на сезонных работах в учреждениях здравоохранения с учётом времени, необходимого для переезда по направлению службы занятости.

5.7. Стаж работы сохраняется также в случаях:

расторжения трудового договора в связи с уходом за ребёнком в возрасте до 14 лет (в том числе находящимся на попечении) или ребёнком-инвалидом в возрасте до 16 лет при поступлении на работу до достижения ребёнком указанного возраста;

работы в учреждениях, предприятиях и организациях системы здравоохранения (кафедрах вузов, научно-исследовательских учреждениях и др.), не входящих в номенклатуру учреждений здравоохранения, в период обучения в медицинских высших и средних образовательных учреждениях и обучения на подготовительных отделениях в медицинских образовательных учреждениях;

работы в учреждениях, предприятиях и организациях системы образования (кафедрах вузов, научно-исследовательских учреждениях и др.), не входящих в номенклатуру учреждений образования, в период обучения в педагогических высших и средних образовательных учреждениях и обучения на подготовительных отделениях в педагогических образовательных учреждениях;

отбывания исправительно-трудовых работ по месту работы в учреждениях здравоохранения (надбавки за время отбывания наказания не выплачиваются, и время отбывания наказания в непрерывный стаж не засчитывается).

6. Перерывы в работе, предусмотренные подпунктами 5.1 - 5.5, в стаж непрерывной работы, дающий право на надбавки за продолжительность работы, не включаются.

В стаж работы не засчитывается и прерывает его: время работы в учреждениях, организациях и предприятиях, не предусмотренных номенклатурой учреждений здравоохранения, образования и социальной защиты населения, за исключением учреждений, организаций и предприятий, упомянутых в настоящем разделе.
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 ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке стимулирования работников государственного автономного учреждения Амурской области для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, «Поярковский детский дом», на основе показателей оценки эффективности их деятельности

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о порядке стимулирования работников , находящихся в ведении министерства социальной защиты населения Амурской области, на основе показателей оценки эффективности их деятельности  разработано в соответствии с:

-  постановлением Правительства Амурской области от 28.04.2010 № 209 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных бюджетных учреждений Амурской области»;

- показателями эффективности деятельности государственных учреждений, подведомственных министерству социальной защиты населения Амурской области, и условий премирования их руководителей;

- настоящим  Положением о стимулировании работников.

 1.2. Стимулирующие выплаты работникам включают поощрительные выплаты по результатам труда и определяются личным трудовым вкладом с учётом конечных результатов деятельности учреждения и состоят из:

1.2.1. Стимулирующих выплат, которые  устанавливаются в соответствии с Положением об оплате труда учреждения и включаются в базовый (гарантированный) фонд оплаты труда (далее – БФОТ), а именно:

- выплаты за продолжительность непрерывной работы, выслугу лет в учреждениях социальной защиты населения, социального обслуживания;

- выплаты за наличие учёной степени, почётных званий.

1.2.2. Стимулирующих выплат, которые могут быть установлены в соответствии с Положением об оплате труда учреждения и включаются в БФОТ, а именно:

- водителям автомобилей за классность;

- премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, год) с учётом условий, указанных в пункте 2.10. настоящего  Положения о стимулировании работников.

1.2.3. Стимулирующие выплаты, определяемые (устанавливаемые) по показателям эффективности деятельности работника с учётом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы, включаются в стимулирующий (не гарантированный) фонд оплаты труда (далее – СФОТ).

1.3. Настоящее  Положение о стимулировании работников предусматривает единые принципы установления стимулирующих выплат, определяемых (устанавливаемых) по показателям эффективности деятельности работника с учётом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы, определяет их условия, размеры и порядок установления.

1.4. На основании настоящего  Положения о стимулировании работников каждый работник имеет право на получение стимулирующих выплат, определяемых (устанавливаемых) по показателям эффективности деятельности работника с учётом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы по итогам и результатам своего труда.

1.5. Для распределения стимулирующих выплат, определяемых (устанавливаемых) по показателям эффективности деятельности работника с учётом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы создаётся комиссия по оценке качества и интенсивности профессиональной деятельности работников учреждения, в состав которой входят заведующие отделений (отделов), иные руководители (работники) и представитель (представители) Совета трудового коллектива (иного уполномоченного органа). Состав комиссии утверждается ежегодно приказом руководителя учреждения.

1.6. Положение о порядке стимулирования работников учреждения утверждается руководителем учреждения и согласовывается с выборным органом коллектива – Советом трудового коллектива (иным уполномоченным органом учреждения), обеспечивая государственно – общественное управление. 
2. Виды стимулирующих выплат, порядок формирования стимулирующих выплат, определяемые (устанавливаемые) по показателям эффективности деятельности работника с учётом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы
2.1. Фонд оплаты труда работников (далее – ФОТ) учреждения состоит из базовой (гарантированной) части и стимулирующей (не гарантированной) части.

2.2. Базовая (гарантированная) часть фонда оплаты труда включает в себя оклад (тарифную ставку), гарантированные повышающие коэффициенты  и повышающие коэффициенты, которые могут быть установлены (не гарантированные), гарантированные компенсационные выплаты и компенсационные выплаты, которые могут быть установлены (не гарантированные), гарантированные стимулирующие выплаты и стимулирующие выплаты, которые могут быть установлены (не гарантированные), а также иные выплаты в соответствии с пунктами 6.5-6.7. Положения.  

Перечень гарантированных и не гарантированных повышающих коэффициентов, компенсационных и стимулирующих выплат устанавливается Положением об оплате труда учреждения, согласованным и утверждённым установленным порядком.

Стимулирующая (не гарантированная) часть фонда оплаты труда включает в себя стимулирующие выплаты, определяемые (устанавливаемые) по показателям эффективности деятельности работника с учётом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы.

2.3. Базовая (гарантированная) часть фонда оплаты труда не может быть более 70% от общего фонда оплаты труда  и обеспечивает гарантированную заработную плату. 
Стимулирующая (не гарантированная) часть фонда оплаты труда  не может быть менее 30 % от общего фонда оплаты труда работников учреждения
. 

2.4. Соотношение базовой и стимулирующей частей заработной платы (ФОТ) для каждой категории персонала устанавливается на год в соответствии с «дорожной картой» учреждения, утверждаемой приказом руководителя учреждения, и должно обеспечивать безусловное исполнение целевых показателей повышения оплаты труда работников учреждения в соответствии с Указами Президента Российской Федерации.

2.5. Стимулирующий фонд оплаты труда формируется за счёт средств областного бюджета, поступлений от оказания услуг (выполнения работ), предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется на платной основе.

2.6. Стимулирующие выплаты, определяемые (устанавливаемые) по показателям эффективности деятельности работника с учётом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы зависят от результативности труда сотрудников.

2.7. Стимулирующие выплаты, указанные в пункте 1.2.1. и 1.2.2. настоящего  Положения о стимулировании работников включаются в базовую часть фонда оплаты труда (БФОТ). Стимулирующие выплаты, определяемые (устанавливаемые) по показателям эффективности деятельности работника с учётом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы, включаются в стимулирующую часть фонда оплаты труда (СФОТ).

2.8. Стимулирующие выплаты, определяемые (устанавливаемые) по показателям эффективности деятельности работника с учётом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы, включаются в стимулирующую часть фонда оплаты труда и устанавливаются работнику с учётом критериев, позволяющих оценить результативность, качество и интенсивность его работы.

2.9. Стимулирующие выплаты, определяемые (устанавливаемые) по показателям эффективности деятельности работника с учётом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы являются составной частью заработной платы (оплаты труда работника) и имеют целью поощрять работников за добросовестный, качественный и эффективный труд, повысить заинтересованность в конечном результате работы.

2.10. С целью поощрения работников за общие результаты работы работники могут премироваться по итогам работы за месяц (квартал, полгода, год) при выполнении следующих условий:

- наличия в учреждении согласованного и утверждённого в установленном порядке Положения о премировании работников учреждения;

- наличия источника премирования - средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

3. Порядок распределения стимулирующих выплат, определяемые (устанавливаемые) по показателям эффективности деятельности работника с учётом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы.
3.1. Стимулирующие выплаты, определяемые (устанавливаемые) по показателям эффективности деятельности работника с учётом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы являются неотъемлемой частью заработной платы работников и выплачиваются ежемесячно в сроки, установленные для выплаты заработной платы. 

3.2. Размер стимулирующих выплат, определяемых (устанавливаемых) по показателям эффективности деятельности работника с учётом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы предельным размером не ограничивается.

3.3. Стимулирующий фонд оплаты труда работников учреждения для категорий персонала для установления стимулирующих выплат, определяемых (устанавливаемых) по показателям эффективности деятельности работника с учётом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы, делится на следующие части:

	           Административно-управленческий персонал, в том числе:                

	1
	Заместители руководителя, главный бухгалтер
	5,0%

	2
	Административно-управленческий персонал (кроме 1)
	13,5%

	                      Основной персонал, в том числе:

	3
	Педагогические работники
	54,7%

	4
	Врачи (в том числе: врачи-руководители)
	0,5%

	5
	Средний медицинский персонал
	4,3%

	6
	Прочий основной персонал (кроме 3-5)
	2,0%


	                      Вспомогательный персонал, в том числе :

	7
	Вспомогательный персонал
	20,0%


3.3.1. К заместителям руководителя, главному бухгалтеру относятся штатные заместители руководителя учреждения, главный бухгалтер учреждения.

3.3.2. К  административно-управленческому персоналу (кроме указанных в пункте 3.3.1) относится персонал в соответствии с Приложением № 6;

3.3.3. К педагогическим работникам относятся: педагоги-организаторы, педагоги социальные (социальные педагоги), учителя-дефектологи, логопеды, педагоги-психологи, воспитатели (включая старших), музыкальные руководители, руководители физического воспитания, инструкторы по физической культуре, методисты, педагоги дополнительного образования, педагоги-библиотекари, инструкторы по труду, кроме: 

помощников воспитателя;
3.3.4. К врачам относятся: врачи, врачи-специалисты, врачи-руководители структурных подразделений (отделов, отделений, лабораторий, кабинетов и др.), занимающихся врачебной практикой, кроме:

заведующих отделениями, в том числе медицинскими, не занимающихся врачебной практикой в соответствии с должностными инструкциями;

3.3.5. К среднему медицинскому персоналу относятся: медицинские сёстры (братья) всех специализаций, включая старших.
3.3.6. К младшему медицинскому персоналу относятся: санитарки (санитары) всех специализаций, младшие медицинские сёстры (братья) всех специализаций.
3.3.7. К социальным работника относятся: штатные социальные работники учреждения, кроме:

специалистов по социальной работе;
3.3.8. К основному персоналу (кроме указанных в пункте 3.3.3 – 3.3.7) относятся: специалисты по социальной работе.
3.3.9. К вспомогательному персоналу относятся: работники: кладовщики, водители, сторожи (вахтёры),  уборщики разнородные, включая дворников, машинисты по стирке и ремонту спецодежды иные профессии рабочих, отнесённых к профессиональной квалификационной группе «Отраслевые профессии рабочих первого/второго уровня», а также работники образования (кроме высшего и дополнительного профессионального образования), отнесённых к профессионально-квалификационной группе должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого/второго уровня (Приложение № 8).
Основной персонал, указанный в пунктах 3.3.3 – 3.3.8 подразделяется на:

- основной персонал, занятый оказанием социальных услуг;

- иной основной персонал.

Подразделение основного персонала на занятого оказанием социальных услуг и иной основной персонал зависит от типа учреждения социального обслуживания населения (Приложение № 7).

3.4. Оценка результатов профессиональной деятельности каждого сотрудника осуществляется на основе показателей эффективности деятельности работников учреждения (Приложение № 1 к  Положению о стимулировании работников).

3.5. Показатели эффективности деятельности группы работников и (или) отдельных категорий работников учреждения должны отвечать следующим требованиям и условиям:

- обеспечивать возможность каждому из работников учреждения, входящему в указанную группу или категорию работников, набрать максимальное количество баллов;

- не содержать те показатели эффективности деятельности, которые не могут быть применены в отношение конкретного работника или группы работников, входящих в указанную группу или категорию работников;

- общая сумма баллов за выполнение всех показателей эффективности деятельности должна содержать не менее 50% баллов за выполнение минимального перечня показателей эффективности.

3.6. Оценка качества профессиональной деятельности сотрудника проводится ежеквартально в баллах руководителем структурного подразделения (иным руководителем, уполномоченным должностным лицом) по подчинённости. (Приложение № 6 к  Положению о стимулировании работников).

3.7. На основании анализа деятельности и вклада каждого работника учреждения составляется Сводная карта максимального количество баллов по группам должностей (работникам учреждения, группам работников или категориям работников) (Приложение № 7 к  Положению о стимулировании работников).

3.8. Исходя из общего объёма средств, направляемых учреждением в отчётном периоде на стимулирующие выплаты, определяемых (устанавливаемых) по показателям эффективности деятельности работника с учётом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы, для каждой группы должностей (работника учреждения, группы работников учреждения или категории работников) определяется стоимость 1 балла (Приложение № 5 к  Положению о стимулировании работников). 

3.9. Сумма стимулирующих выплат, определяемых (устанавливаемых) по показателям эффективности деятельности работника с учётом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы за отчётный период каждого работника определяется индивидуально, путём умножения количества набранных работником баллов на стоимость одного балла в своей профессиональной группе.

3.10.  По решению руководителя учреждения объем стимулирующих выплат, определяемых (устанавливаемых) по показателям эффективности деятельности работника с учётом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы, может быть уменьшен. В случае наложения на работника дисциплинарного взыскания в отчётном периоде работник может быть лишён стимулирующих выплат, определяемых (устанавливаемых) по показателям эффективности деятельности работника с учётом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы за отчётный период. Порядок и размеры уменьшения стимулирующих выплат, определяемых (устанавливаемых) по показателям эффективности деятельности работника с учётом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы, устанавливаются локальными актами учреждения.

3.11. В процессе реализации настоящего Положения о порядке формирования и распределения стимулирующей части фонда оплаты труда может возникнуть экономия стимулирующего фонда оплаты труда за отчётный период (месяц). 

Экономия стимулирующего фонда оплаты труда может возникнуть в случае, когда:

- сумма фактических оценок (в баллах) за отчётный период (месяц) по группе должностей (работнику учреждения, группе работников учреждения или категории работников) окажется меньше максимально возможного количества баллов на всю численность группы (работника учреждения, группы работников учреждения или категории работников);

- по группе работников или категории работников имеется (имеются) вакантная ставка (ставки);

- имеются иные причины.

3.12. Экономия средств стимулирующего фонда оплаты труда по решению руководителя учреждения направляется в стимулирующий фонд оплаты труда последующих отчётных периодов (месяцев) той же группы должностей (работника, группы работников или категории работников) либо в целом по учреждению.


Использовать иным образом (на иные цели, выплаты) экономию стимулирующего фонда оплаты труда за отчётный период не допускается.

	
	Приложение № 1
к Положению о порядке стимулирования работников государственного автономного учреждения Амурской области для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, «Поярковский детский дом»  на основе показателей оценки эффективности их деятельности

	
	


Перечень показателей эффективности деятельности работников государственного автономного учреждения Амурской области для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, «Поярковский детский дом»
1. Заместители руководителя, главный бухгалтер
	№ показателя
	Наименование показателя эффективности деятельности
	Критерии оценки показателя эффективности деятельности
	Шкала оценки критерия
	Оценка в баллах

	Раздел 1.

Обязательный перечень показателей эффективности деятельности 

работников учреждения

	1
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение должностных обязанностей
	Своевременное и качественное выполнение плановых заданий за определённый период времени по оказанию услуг в сфере социального обслуживания в рамках выполнения государственного задания учреждения, а также иных поручений в соответствии с  должностными обязанностями и отсутствии официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков и т.п.
	Исполнение


	10

	
	
	
	Наличие замечаний
	0

	2
	Выполнение государственного задания
	Объём выполненного государственного задания определяется как отношение количества фактически оказанных социальных услуг в учреждении к объёму услуг, планируемых к оказанию за отчётный период согласно государственному заданию.

Пункты государственного задания, в которых определён объём оказываемых услуг считаются выполненными, если отношение количества фактически оказанных социальных услуг в учреждении к объёму социальных услуг, планируемых к оказанию за отчётный период согласно государственному заданию составляет не менее 95%

Выполнение государственного задания
	Не менее 95%


	10

	
	
	
	Менее 95%
	0

	3
	Удовлетворённость граждан качеством и количеством предоставленных социальных услуг
	Письменные благодарности за работу, поступивших от граждан, общественных организаций, юридических лиц
	Имеются
	2

	
	
	
	Не имеются
	0

	
	
	Наличие жалоб граждан на качество оказания социальных услуг, признанных обоснованными по результатам проверок вышестоящих организаций и контрольно-надзорных органов
	Жалоб нет
	2

	
	
	
	Жалобы имеются
	0

	4
	Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики
	Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики, в том числе:

- Соблюдение норм служебной и профессиональной этики, правил делового поведения и общения;

- Проявление корректности и внимательности к гражданам и должностным лицам при служебных контактах с ними;

- Проявление терпимости и уважения к обычаям и традициям граждан различной национальности

- Учёт культурных особенностей, вероисповедания; защита и поддержание человеческого достоинства граждан, учёт их индивидуальных интересов и социальных потребностей на основе построения толерантных отношений с ними; соблюдение конфиденциальности информации о гражданах
	Соблюдение


	8

	
	
	
	Не соблюдение
	0

	5
	Участие в методической работе, инновационной деятельности, использование новых эффективных технологий в процессе социального обслуживания
	Степень участия в методической работе(наличие методических разработок, публикаций, информация о деятельности, в том числе на сайте учреждения, участия в семинарах, совещаниях и т.д.)
	Выполнение
	7

	
	
	
	Не выполнение
	0

	
	
	Зафиксированная положительная динамика в решении трудной жизненной ситуации клиента, в удовлетворительном спросе граждан на услуги в результате применения новых технологий социальной работы

По 2 балла за каждую форму, но не более 6 баллов
	Выполнение
	3

	
	
	
	Не выполнение
	0

	6
	Выполнение работ, не входящих в должностную инструкцию
	Степень участия в проведении разовых работ за конкретный период времени (уборке территории, дежурства, организация кружков, дополнительного посещения клиента, работа в режиме чрезвычайной ситуации (ЧС), участие в погрузке, разгрузке благотворительной помощи, озелените территории и т.д.
	Выполнение
	5

	
	
	
	Не выполнение
	0

	7
	Участие в конкурсах профессионального мастерства, творческих лабораториях, экспериментальных группах
	Динамика системного участия работника в указанных мероприятиях либо единичные случаи участия со значительными результатами более широкого масштаба
	Системное участие
	7

	
	
	
	Единичные случаи участия
	2

	
	
	
	Не участие
	0

	Общая (максимальная) сумма баллов по Разделу 1:
	54

	Раздел 2.

Дополнительный перечень показателей эффективности деятельности работников учреждения

	1
	Наличие регулярно обновляемого сайта учреждения
	Сайт создан и успешно функционирует, является способом обмена информаций и опытом
Сайт обновляется реже, чем один раз в два месяца
	Выполнение
	4

	
	
	
	Не выполнение
	0

	2
	Освоение программ подготовки и дополнительного профессионального образования работников по направлению работодателя
	От общего количества работников учреждения
	Не менее 95%


	5

	
	
	
	Менее 95%
	0

	3
	Доля аттестованных работников учреждения
	От общей численности работников учреждения
	до 30%
	2

	
	
	
	от 30 до 60%
	4

	
	
	
	от 60%
	6

	4
	Отсутствие обоснованных заключений, предписаний, представлений и протестов контролирующих органов в адрес учреждения о нарушении действующего законодательства
	Отсутствие обоснованных заключений

Наличие замечаний контролирующих органов

За исключением предписаний, заключений устранение замечаний по которым невозможно по причинам, не зависящим от объемов финансирования
	Выполнение
	6

	
	
	
	Не выполнение
	0

	5
	Отсутствие просроченной кредиторской и дебиторской задолженности
	Отсутствие кредиторской и дебиторской задолженности

Наличие кредиторской и дебиторской задолженности
	Выполнение
	6

	
	
	
	Не выполнение
	0

	6
	Отсутствие по состоянию на 1 число каждого месяца остатков на лицевом счете учреждения
	Отсутствие остатка на лицевом счету
Один и более случаев нарушения
	Выполнение
	5

	
	
	
	Не выполнение
	00

	7
	Отсутствие задолженности по налогам и сборам
	Отсутствие задолженности
Один и более случаев нарушения
	Выполнение
	4

	
	
	
	Не выполнение
	00

	8
	Отсутствие аварийных ситуаций систем жизнеобеспечения
	Отсутствие аварийной ситуации
Один и более случаев нарушения
	Выполнение
	6

	
	
	
	Не выполнение
	00

	9
	Выполнение программы по энергосбережению
	Выполнения программы
Один и более случаев нарушения
	Выполнение
	5

	
	
	
	Не выполнение
	0

	10
	Своевременность и полнота ведения документации по профессиональным направлениям деятельности
	Соблюдение требований по ведению документации

Наличие замечаний по ведению документации
	Выполнение
	5

	
	
	
	Не выполнение
	0

	11
	Обеспечение сохранности и целесообразности расходования материальных запасов
	Сохранность и целесообразность расходования материальных запасов

Один и более случаев нарушения
	Выполнение
	4

	
	
	
	Не выполнение
	00

	Общая (максимальная) сумма баллов по Разделу 2:
	56

	Общая (максимальная) сумма баллов:
	110


II. Административно-управленческий персонал (кроме 1)

	№ показателя
	Наименование показателя эффективности деятельности
	Критерии оценки показателя эффективности деятельности
	Шкала оценки критерия
	Оценка в баллах

	Раздел 1.

Обязательный перечень показателей эффективности деятельности 

работников учреждения

	1
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение должностных обязанностей
	Своевременное и качественное выполнение плановых заданий за определённый период времени по оказанию услуг в сфере социального обслуживания в рамках выполнения государственного задания учреждения, а также иных поручений в соответствии с  должностными обязанностями и отсутствии официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков и т.п.
	Исполнение


	10

	
	
	
	Наличие замечаний
	0

	2
	Выполнение государственного задания
	Объём выполненного государственного задания определяется как отношение количества фактически оказанных социальных услуг в учреждении к объёму услуг, планируемых к оказанию за отчётный период согласно государственному заданию.

Пункты государственного задания, в которых определён объём оказываемых услуг считаются выполненными, если отношение количества фактически оказанных социальных услуг в учреждении к объёму социальных услуг, планируемых к оказанию за отчётный период согласно государственному заданию составляет не менее 95%

Выполнение государственного задания
	Не менее 95%


	10

	
	
	
	Менее 95%
	0

	3
	Удовлетворённость граждан качеством и количеством предоставленных социальных услуг
	Письменные благодарности за работу, поступивших от граждан, общественных организаций, юридических лиц
	Имеются
	2

	
	
	
	Не имеются
	0

	
	
	Наличие жалоб граждан на качество оказания социальных услуг, признанных обоснованными по результатам проверок вышестоящих организаций и контрольно-надзорных органов
	Жалоб нет
	2

	
	
	
	Жалобы имеются
	0

	4
	Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики
	Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики, в том числе:

- Соблюдение норм служебной и профессиональной этики, правил делового поведения и общения;

- Проявление корректности и внимательности к гражданам и должностным лицам при служебных контактах с ними;

- Проявление терпимости и уважения к обычаям и традициям граждан различной национальности

- Учёт культурных особенностей, вероисповедания; защита и поддержание человеческого достоинства граждан, учёт их индивидуальных интересов и социальных потребностей на основе построения толерантных отношений с ними; соблюдение конфиденциальности информации о гражданах
	Соблюдение


	8

	
	
	
	Не соблюдение
	0

	5
	Участие в методической работе, инновационной деятельности, использование новых эффективных технологий в процессе социального обслуживания
	Степень участия в методической работе(наличие методических разработок, публикаций, информация о деятельности, в том числе на сайте учреждения, участия в семинарах, совещаниях и т.д.)
	Выполнение
	7

	
	
	
	Не выполнение
	0

	
	
	Зафиксированная положительная динамика в решении трудной жизненной ситуации клиента, в удовлетворительном спросе граждан на услуги в результате применения новых технологий социальной работы

По 2 балла за каждую форму, но не более 6 баллов
	Выполнение
	3

	
	
	
	Не выполнение
	0

	6
	Выполнение работ, не входящих в должностную инструкцию
	Степень участия в проведении разовых работ за конкретный период времени (уборке территории, дежурства, организация кружков, дополнительного посещения клиента, работа в режиме чрезвычайной ситуации (ЧС), участие в погрузке, разгрузке благотворительной помощи, озелените территории и т.д.
	Выполнение
	5

	
	
	
	Не выполнение
	0

	7
	Участие в конкурсах профессионального мастерства, творческих лабораториях, экспериментальных группах
	Динамика системного участия работника в указанных мероприятиях либо единичные случаи участия со значительными результатами более широкого масштаба
	Системное участие
	7

	
	
	
	Единичные случаи участия
	2

	
	
	
	Не участие
	0

	Общая (максимальная) сумма баллов по Разделу 1:
	54

	Раздел 2.

Дополнительный перечень показателей эффективности деятельности работников учреждения

	1
	Отсутствие нарушений норм и правил охраны труда
	Отсутствие замечаний по охране труда
Один и более случаев нарушения
	Нарушений нет
	3

	
	
	
	Есть нарушения
	0

	2
	Качественная подготовка и своевременная сдача отчетности учреждения
	Сдача отчета или документа (плана, программы, проекта и т.д.) в указанный срок
	Исполнение
	6

	
	
	
	Не исполнение
	0

	3
	Качественная разработка документации
	Локальных нормативных актов, информационных писем, методических рекомендаций, договоров и соглашений 
	Исполнение
	5

	
	
	
	Не выполнение
	00

	8
	Своевременность и полнота ведения документации по профессиональным направлениям деятельности
	Соблюдение требований по ведению документации

Наличие замечаний по ведению документации
	Выполнение
	5

	
	
	
	Не выполнение
	0

	4
	Осуществление консультаций отделениям детского дома
	За каждую проведенную консультацию (не более 10 баллов)
	Выполнение
	1

	
	
	
	Не выполнение
	00

	Общая (максимальная) сумма баллов по Разделу 2:
	20

	Общая (максимальная) сумма баллов:
	74


III. Педагогические работники

	№ показателя
	Наименование показателя эффективности деятельности
	Критерии оценки показателя эффективности деятельности
	Шкала оценки критерия
	Оценка в баллах

	Раздел 1.

Обязательный перечень показателей эффективности деятельности 

работников учреждения

	1
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение должностных обязанностей
	Своевременное и качественное выполнение плановых заданий за определённый период времени по оказанию услуг в сфере социального обслуживания в рамках выполнения государственного задания учреждения, а также иных поручений в соответствии с  должностными обязанностями и отсутствии официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков и т.п.
	Исполнение


	10

	
	
	
	Наличие замечаний
	0

	2
	Выполнение государственного задания
	Объём выполненного государственного задания определяется как отношение количества фактически оказанных социальных услуг в учреждении к объёму услуг, планируемых к оказанию за отчётный период согласно государственному заданию.

Пункты государственного задания, в которых определён объём оказываемых услуг считаются выполненными, если отношение количества фактически оказанных социальных услуг в учреждении к объёму социальных услуг, планируемых к оказанию за отчётный период согласно государственному заданию составляет не менее 95%

Выполнение государственного задания
	Не менее 95%


	10

	
	
	
	Менее 95%
	0

	3
	Удовлетворённость граждан качеством и количеством предоставленных социальных услуг
	Письменные благодарности за работу, поступивших от граждан, общественных организаций, юридических лиц
	Имеются
	2

	
	
	
	Не имеются
	0

	
	
	Наличие жалоб граждан на качество оказания социальных услуг, признанных обоснованными по результатам проверок вышестоящих организаций и контрольно-надзорных органов
	Жалоб нет
	2

	
	
	
	Жалобы имеются
	0

	4
	Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики
	Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики, в том числе:

- Соблюдение норм служебной и профессиональной этики, правил делового поведения и общения;

- Проявление корректности и внимательности к гражданам и должностным лицам при служебных контактах с ними;

- Проявление терпимости и уважения к обычаям и традициям граждан различной национальности

- Учёт культурных особенностей, вероисповедания; защита и поддержание человеческого достоинства граждан, учёт их индивидуальных интересов и социальных потребностей на основе построения толерантных отношений с ними; соблюдение конфиденциальности информации о гражданах
	Соблюдение


	8

	
	
	
	Не соблюдение
	0

	5
	Участие в методической работе, инновационной деятельности, использование новых эффективных технологий в процессе социального обслуживания
	Степень участия в методической работе(наличие методических разработок, публикаций, информация о деятельности, в том числе на сайте учреждения, участия в семинарах, совещаниях и т.д.)
	Выполнение
	7

	
	
	
	Не выполнение
	0

	
	
	Зафиксированная положительная динамика в решении трудной жизненной ситуации клиента, в удовлетворительном спросе граждан на услуги в результате применения новых технологий социальной работы

По 2 балла за каждую форму, но не более 6 баллов
	Выполнение
	3

	
	
	
	Не выполнение
	0

	6
	Выполнение работ, не входящих в должностную инструкцию
	Степень участия в проведении разовых работ за конкретный период времени (уборке территории, дежурства, организация кружков, дополнительного посещения клиента, работа в режиме чрезвычайной ситуации (ЧС), участие в погрузке, разгрузке благотворительной помощи, озелените территории и т.д.
	Выполнение
	5

	
	
	
	Не выполнение
	0

	7
	Участие в конкурсах профессионального мастерства, творческих лабораториях, экспериментальных группах
	Динамика системного участия работника в указанных мероприятиях либо единичные случаи участия со значительными результатами более широкого масштаба
	Системное участие
	7

	
	
	
	Единичные случаи участия
	2

	
	
	
	Не участие
	0

	Общая (максимальная) сумма баллов по Разделу 1:
	54

	Раздел 2.

Дополнительный перечень показателей эффективности деятельности работников учреждения

	1
	Факты самовольного ухода воспитанников из учреждения
	Отсутствие ухода
При наличии 1-2 фактов
	Нет факта ухода
	10

	
	
	
	Есть факт ухода
	0

	2
	Реализация программ дополнительного образования
	Работа ведется по программе (утвержденной) дополнительного образования 
	Выполнение
	5

	
	
	
	Не выполнение
	0

	3
	Наличие среди воспитанников победителей и призёров муниципального, областного, всероссийского, международного конкурсных мероприятий за отчетный период
	Муниципальный уровень

Региональный уровень

Всероссийский уровень

Международный уровень

За каждого победителя, призера
	Имеется
	1

	
	
	
	
	2

	
	
	
	
	3

	
	
	
	
	4

	4
	Наличие публикаций о деятельности учреждения в средствах массовой информации, формирующих положительный имидж учреждения
	За каждую публикацию
	Имеется
	1

	
	
	
	Не имеется
	00

	5
	Освоение программ подготовки и дополнительного профессионального образования
	Прохождение в установленные сроки курсов или программ подготовки и дополнительного профессионального образования работников.

Наличие действующего документа о подготовке и дополнительном профессиональном образовании работника

Прохождение краткосрочных курсов
	Имеются
	5

	
	
	
	
	11

	6
	Привлечение дополнительных средств  от предпринимательской деятельности
	Предпринимательская деятельность, привлечение внебюджетных средств и ресурсов 
	Привлекались
	3

	
	
	
	Не привлекались
	00

	7
	Пропаганда здорового образа жизни
	-воспитание с раннего детства здоровых привычек и навыков;

- окружающая среда: безопасная и благоприятная для обитания, знания о влиянии окружающих предметов на здоровье;

- отказ от вредных привычек: курения, употребления алкоголя и наркотиков;

- питание: умеренное, соответствующее физиологическим особенностям конкретного воспитанника, информированность о качестве употребляемых продуктов;

- движение: физически активная жизнь, включая специальные физические упражнения, с учетом возрастных и физиологических особенностей;

- формирование межличностных отношений в группе, отношения к больным и инвалидам;

- гигиена организма: соблюдение правил личной и общественной гигиены, владение навыками первой помощи;

- закаливание.
	Выполнение

Не выполнение
	5
0

	8
	Пропаганда чтения как формы культурного досуга
	Прививать воспитанникам интерес к самостоятельному чтению.

 Пропагандировать чтение как форму культурного досуга.

Воспитывать культуру чтения. 

Мероприятия способствующие пропаганде чтения (план недельный, месячный)
	Выполнено
	5

	
	
	
	Не выполнено
	00

	9
	Снижение (отсутствие) пропусков занятий воспитанниками без уважительной причины
	Учёт посещаемости на уровне воспитанников осуществляется ежедневно и заключается в следующем: 
1) фиксирование всех допущенных воспитанников в течение учебного дня опозданий и нарушений дисциплины в «Журнале учёта посещаемости, опозданий и замечаний», хранящемся в классном журнале; 
2) фиксирование всех допущенных воспитанников в течение учебного дня пропусков, непосещений посредством фиксирования в «Сводной ведомости посещаемости» классного журнала;
3) установление их причин и осуществление мер по устранению условий, препятствующих получению образования.
	Имеются
	3

	
	
	
	Не имеются
	0

	10
	Отсутствие воспитанников, стоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних
	Отсутствие воспитанников
	3

	
	
	Наличие воспитанников
	0

	11
	Своевременность и полнота ведения документации по профессиональным направлениям деятельности
	Соблюдение требований по ведению документации

Наличие замечаний по ведению документации
	Выполнение
	5

	
	
	
	Не выполнение
	0

	12
	Увеличение (сохранение) доли воспитанников, занимающихся в кружках, секциях (и т.д.) детского дома и других спортивных организациях
	30% от списочного состава

50% от списочного состава

95% от списочного состава
	1

	
	
	
	2

	
	
	
	3

	Общая (максимальная) сумма баллов по Разделу 2:
	52

	Общая (максимальная) сумма баллов:
	106


VI. Врачи
	№ показателя
	Наименование показателя эффективности деятельности
	Критерии оценки показателя эффективности деятельности
	Шкала оценки критерия
	Оценка в баллах

	Раздел 1.

Обязательный перечень показателей эффективности деятельности 

работников учреждения

	1
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение должностных обязанностей
	Своевременное и качественное выполнение плановых заданий за определённый период времени по оказанию услуг в сфере социального обслуживания в рамках выполнения государственного задания учреждения, а также иных поручений в соответствии с  должностными обязанностями и отсутствии официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков и т.п.
	Исполнение


	10

	
	
	
	Наличие замечаний
	0

	2
	Выполнение государственного задания
	Объём выполненного государственного задания определяется как отношение количества фактически оказанных социальных услуг в учреждении к объёму услуг, планируемых к оказанию за отчётный период согласно государственному заданию.

Пункты государственного задания, в которых определён объём оказываемых услуг считаются выполненными, если отношение количества фактически оказанных социальных услуг в учреждении к объёму социальных услуг, планируемых к оказанию за отчётный период согласно государственному заданию составляет не менее 95%

Выполнение государственного задания
	Не менее 95%


	10

	
	
	
	Менее 95%
	0

	3
	Удовлетворённость граждан качеством и количеством предоставленных социальных услуг
	Письменные благодарности за работу, поступивших от граждан, общественных организаций, юридических лиц
	Имеются
	2

	
	
	
	Не имеются
	0

	
	
	Наличие жалоб граждан на качество оказания социальных услуг, признанных обоснованными по результатам проверок вышестоящих организаций и контрольно-надзорных органов
	Жалоб нет
	2

	
	
	
	Жалобы имеются
	0

	4
	Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики
	Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики, в том числе:

- Соблюдение норм служебной и профессиональной этики, правил делового поведения и общения;

- Проявление корректности и внимательности к гражданам и должностным лицам при служебных контактах с ними;

- Проявление терпимости и уважения к обычаям и традициям граждан различной национальности

- Учёт культурных особенностей, вероисповедания; защита и поддержание человеческого достоинства граждан, учёт их индивидуальных интересов и социальных потребностей на основе построения толерантных отношений с ними; соблюдение конфиденциальности информации о гражданах
	Соблюдение


	8

	
	
	
	Не соблюдение
	0

	5
	Участие в методической работе, инновационной деятельности, использование новых эффективных технологий в процессе социального обслуживания
	Степень участия в методической работе(наличие методических разработок, публикаций, информация о деятельности, в том числе на сайте учреждения, участия в семинарах, совещаниях и т.д.)
	Выполнение
	7

	
	
	
	Не выполнение
	0

	
	
	Зафиксированная положительная динамика в решении трудной жизненной ситуации клиента, в удовлетворительном спросе граждан на услуги в результате применения новых технологий социальной работы
	Выполнение
	3

	
	
	
	Не выполнение
	0

	6
	Выполнение работ, не входящих в должностную инструкцию
	Степень участия в проведении разовых работ за конкретный период времени (уборке территории, дежурства, организация кружков, дополнительного посещения клиента, работа в режиме чрезвычайной ситуации (ЧС), участие в погрузке, разгрузке благотворительной помощи, озелените территории и т.д.
	Выполнение
	5

	
	
	
	Не выполнение
	0

	7
	Участие в конкурсах профессионального мастерства, творческих лабораториях, экспериментальных группах
	Динамика системного участия работника в указанных мероприятиях либо единичные случаи участия со значительными результатами более широкого масштаба
	Системное участие
	7

	
	
	
	Единичные случаи участия
	2

	
	
	
	Не участие
	0

	Общая (максимальная) сумма баллов по Разделу 1:
	54

	Раздел 2.

Дополнительный перечень показателей эффективности деятельности работников учреждения

	1
	Своевременно обеспечивает выполнение индивидуальных программ реабилитации детей-инвалидов
	Своевременность освидетельствования всех обслуживаемых инвалидов с целью получения программы индивидуальной реабилитации
	Выполнение
	3

	
	
	
	Не выполнение
	0

	
	
	Участие в реализации программ индивидуальной реабилитации инвалидов
	Выполнение
	5

	
	
	
	Не выполнение
	0

	2
	Своевременно диспансерное наблюдение
	Проводит динамическое наблюдение за детьми с хронической патологией, состоящими на диспансерном наблюдении, их своевременное оздоровление и анализ эффективности диспансерного наблюдения
	Выполнено
	5

	
	
	
	Не выполнено
	0

	3
	Своевременность и полнота ведения документации по профессиональным направлениям деятельности
	Соблюдение требований по ведению документации

Наличие замечаний по ведению документации
	Выполнение
	5

	
	
	
	Не выполнение
	0

	4
	Своевременная подготовка документации 
	Под опеку, усыновление и устройства воспитанников в другие учреждения области
	Выполнено
	3

	
	
	
	Не выполнено
	0

	Общая (максимальная) сумма баллов по Разделу 2:
	21

	Общая (максимальная) сумма баллов:
	75


V. Средний медицинский персонал
	№ показателя
	Наименование показателя эффективности деятельности
	Критерии оценки показателя эффективности деятельности
	Шкала оценки критерия
	Оценка в баллах

	Раздел 1.

Обязательный перечень показателей эффективности деятельности 

работников учреждения

	1
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение должностных обязанностей
	Своевременное и качественное выполнение плановых заданий за определённый период времени по оказанию услуг в сфере социального обслуживания в рамках выполнения государственного задания учреждения, а также иных поручений в соответствии с  должностными обязанностями и отсутствии официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков и т.п.
	Исполнение


	10

	
	
	
	Наличие замечаний
	0

	2
	Выполнение государственного задания
	Объём выполненного государственного задания определяется как отношение количества фактически оказанных социальных услуг в учреждении к объёму услуг, планируемых к оказанию за отчётный период согласно государственному заданию.

Пункты государственного задания, в которых определён объём оказываемых услуг считаются выполненными, если отношение количества фактически оказанных социальных услуг в учреждении к объёму социальных услуг, планируемых к оказанию за отчётный период согласно государственному заданию составляет не менее 95%

Выполнение государственного задания
	Не менее 95%


	10

	
	
	
	Менее 95%
	0

	3
	Удовлетворённость граждан качеством и количеством предоставленных социальных услуг
	Письменные благодарности за работу, поступивших от граждан, общественных организаций, юридических лиц
	Имеются
	2

	
	
	
	Не имеются
	0

	
	
	Наличие жалоб граждан на качество оказания социальных услуг, признанных обоснованными по результатам проверок вышестоящих организаций и контрольно-надзорных органов
	Жалоб нет
	2

	
	
	
	Жалобы имеются
	0

	4
	Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики
	Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики, в том числе:

- Соблюдение норм служебной и профессиональной этики, правил делового поведения и общения;

- Проявление корректности и внимательности к гражданам и должностным лицам при служебных контактах с ними;

- Проявление терпимости и уважения к обычаям и традициям граждан различной национальности

- Учёт культурных особенностей, вероисповедания; защита и поддержание человеческого достоинства граждан, учёт их индивидуальных интересов и социальных потребностей на основе построения толерантных отношений с ними; соблюдение конфиденциальности информации о гражданах
	Соблюдение


	8

	
	
	
	Не соблюдение
	0

	5
	Участие в методической работе, инновационной деятельности, использование новых эффективных технологий в процессе социального обслуживания
	Степень участия в методической работе(наличие методических разработок, публикаций, информация о деятельности, в том числе на сайте учреждения, участия в семинарах, совещаниях и т.д.)
	Выполнение
	7

	
	
	
	Не выполнение
	0

	
	
	Зафиксированная положительная динамика в решении трудной жизненной ситуации клиента, в удовлетворительном спросе граждан на услуги в результате применения новых технологий социальной работы
	Выполнение
	3

	
	
	
	Не выполнение
	0

	6
	Выполнение работ, не входящих в должностную инструкцию
	Степень участия в проведении разовых работ за конкретный период времени (уборке территории, дежурства, организация кружков, дополнительного посещения клиента, работа в режиме чрезвычайной ситуации (ЧС), участие в погрузке, разгрузке благотворительной помощи, озелените территории и т.д.
	Выполнение
	5

	
	
	
	Не выполнение
	0

	7
	Участие в конкурсах профессионального мастерства, творческих лабораториях, экспериментальных группах
	Динамика системного участия работника в указанных мероприятиях либо единичные случаи участия со значительными результатами более широкого масштаба
	Системное участие
	7

	
	
	
	Единичные случаи участия
	2

	
	
	
	Не участие
	0

	Общая (максимальная) сумма баллов по Разделу 1:
	54

	Раздел 2.

Дополнительный перечень показателей эффективности деятельности работников учреждения

	1
	Своевременность и полнота выполнения врачебных назначений
	Выполнение врачебных назначений
Один и более случаев нарушения
	Выполнение
	2

	
	
	
	Наличие замечаний
	0

	2
	Соблюдение правил получения, учета и хранения медикаментов и расходных материалов
	Соблюдение правил

Один и более случаев нарушения
	Выполнение
	2

	
	
	
	Наличие замечаний
	0

	3
	Освоение программ подготовки и дополнительного профессионального образования
	Прохождение в установленные сроки курсов или программ подготовки и дополнительного профессионального образования работников.

Наличие действующего документа о подготовке и дополнительном профессиональном образовании работника

Прохождение краткосрочных курсов
	Имеются
	5

	
	
	
	Имеются
	1

	4
	Отсутствие массовой заболеваемости инфекционными заболеваниями воспитанниками
	Отсутствие случаев массовой заболеваемости вследствие надлежащей организации профилактической работы среди воспитанников, проживающих в детском доме, должного выполнения обязанностей по недопущению распространения заболеваемости
	Выполнение
	6

	
	
	
	Не выполнение
	0

	5
	Соблюдение санитарно-эпидемиологического режима
	Качество выполнения должностных обязанностей на предмет соответствия санитарным требованиям
	Выполнение
	5

	
	
	
	Не выполнение
	0

	8
	Своевременность и полнота ведения документации по профессиональным направлениям деятельности
	Соблюдение требований по ведению документации

Наличие замечаний по ведению документации
	Выполнение
	5

	
	
	
	Не выполнение
	0

	6
	Наличие проведенных профилактических мероприятий, направленных на 

охрану жизни и здоровья воспитанников и укрепление их психофизического 

состояния
	Беседы, лекции, бюллетени на профилактические темы
	Имеется
	3

	
	
	
	Не имеется
	0

	Общая (максимальная) сумма баллов по Разделу 2:
	28

	Общая (максимальная) сумма баллов:
	82


VI. Прочий основной персонал
	№ показателя
	Наименование показателя эффективности деятельности
	Критерии оценки показателя эффективности деятельности
	Шкала оценки критерия
	Оценка в баллах

	Раздел 1.

Обязательный перечень показателей эффективности деятельности 

работников учреждения

	1
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение должностных обязанностей
	Своевременное и качественное выполнение плановых заданий за определённый период времени по оказанию услуг в сфере социального обслуживания в рамках выполнения государственного задания учреждения, а также иных поручений в соответствии с  должностными обязанностями и отсутствии официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков и т.п.
	Исполнение


	10

	
	
	
	Наличие замечаний
	0

	2
	Выполнение государственного задания
	Объём выполненного государственного задания определяется как отношение количества фактически оказанных социальных услуг в учреждении к объёму услуг, планируемых к оказанию за отчётный период согласно государственному заданию.

Пункты государственного задания, в которых определён объём оказываемых услуг считаются выполненными, если отношение количества фактически оказанных социальных услуг в учреждении к объёму социальных услуг, планируемых к оказанию за отчётный период согласно государственному заданию составляет не менее 95%

Выполнение государственного задания
	Не менее 95%


	10

	
	
	
	Менее 95%
	0

	3
	Удовлетворённость граждан качеством и количеством предоставленных социальных услуг
	Письменные благодарности за работу, поступивших от граждан, общественных организаций, юридических лиц
	Имеются
	2

	
	
	
	Не имеются
	0

	
	
	Наличие жалоб граждан на качество оказания социальных услуг, признанных обоснованными по результатам проверок вышестоящих организаций и контрольно-надзорных органов
	Жалоб нет
	2

	
	
	
	Жалобы имеются
	0

	4
	Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики
	Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики, в том числе:

- Соблюдение норм служебной и профессиональной этики, правил делового поведения и общения;

- Проявление корректности и внимательности к гражданам и должностным лицам при служебных контактах с ними;

- Проявление терпимости и уважения к обычаям и традициям граждан различной национальности

- Учёт культурных особенностей, вероисповедания; защита и поддержание человеческого достоинства граждан, учёт их индивидуальных интересов и социальных потребностей на основе построения толерантных отношений с ними; соблюдение конфиденциальности информации о гражданах
	Соблюдение


	8

	
	
	
	Не соблюдение
	0

	5
	Участие в методической работе, инновационной деятельности, использование новых эффективных технологий в процессе социального обслуживания
	Степень участия в методической работе (наличие методических разработок, публикаций, информация о деятельности, в том числе на сайте учреждения, участия в семинарах, совещаниях и т.д.)
	Выполнение
	7

	
	
	
	Не выполнение
	0

	
	
	Зафиксированная положительная динамика в решении трудной жизненной ситуации клиента, в удовлетворительном спросе граждан на услуги в результате применения новых технологий социальной работы
	Выполнение
	3

	
	
	
	Не выполнение
	0

	6
	Выполнение работ, не входящих в должностную инструкцию
	Степень участия в проведении разовых работ за конкретный период времени (уборке территории, дежурства, организация кружков, дополнительного посещения клиента, работа в режиме чрезвычайной ситуации (ЧС), участие в погрузке, разгрузке благотворительной помощи, озелените территории и т.д.
	Выполнение
	5

	
	
	
	Не выполнение
	0

	7
	Участие в конкурсах профессионального мастерства, творческих лабораториях, экспериментальных группах
	Динамика системного участия работника в указанных мероприятиях либо единичные случаи участия со значительными результатами более широкого масштаба
	Системное участие
	7

	
	
	
	Единичные случаи участия
	2

	
	
	
	Не участие
	0

	Общая (максимальная) сумма баллов по Разделу 1:
	54

	Раздел 2.

Дополнительный перечень показателей эффективности деятельности работников учреждения

	1
	Количество охваченных услугами психолого-педагогической и юридической помощи 
	Лиц в возрасте до 23 лет, выпускников интернатных учреждений, с целью их социальной адаптации

25% от списочного состава

50% от списочного состава

75% от списочного состава
	Исполнено
	2

	
	
	
	
	3

	
	
	
	
	5

	2
	Наличие публикаций о деятельности отделений в средствах массовой информации, формирующих положительный имидж отделения и учреждения
	Имеются
	1

	
	
	Не имеются
	0

	3
	Отсутствие отказов от приемного ребенка за отчетный период
	Расторжение договора по инициативе органа опеки и попечительства в расчет не берётся
	Отсутствует
	5

	
	
	
	Имеется
	0

	4
	Привлечение внебюджетных средств 
	На работу Отделения, организация подготовки и проведения благотворительных мероприятий
	Привлечено
	6

	
	
	
	Не привлечено
	0

	5
	Своевременность и полнота ведения документации по профессиональным направлениям деятельности
	Соблюдение требований по ведению документации

Наличие замечаний по ведению документации
	Выполнение
	5

	
	
	
	Не выполнение
	0

	6
	Своевременное оформление документов 
	На приобретение гражданства, паспорта, пенсии по случаю потери кормильца, сберегательной книжки, заграничного паспорта, страхового полиса обязательного медицинского страхования, ИНН,  пенсионного страхового свидетельства, обновление финансового лицевого счета и выписки из домовой книги и других необходимых документов для воспитанников детского дома
	Исполнено
	5

	
	
	
	Не исполнено
	0

	Общая (максимальная) сумма баллов по Разделу 2:
	27

	Общая (максимальная) сумма баллов:
	81


VII. Вспомогательный персонал
	№ показателя
	Наименование показателя эффективности деятельности
	Критерии оценки показателя эффективности деятельности
	Шкала оценки критерия
	Оценка в баллах

	Раздел 1.

Обязательный перечень показателей эффективности деятельности 

работников учреждения

	1
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение должностных обязанностей
	Своевременное и качественное выполнение плановых заданий за определённый период времени по оказанию услуг в сфере социального обслуживания в рамках выполнения государственного задания учреждения, а также иных поручений в соответствии с  должностными обязанностями и отсутствии официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков и т.п.
	Исполнение


	10

	
	
	
	Наличие замечаний
	0

	2
	Выполнение государственного задания
	Объём выполненного государственного задания определяется как отношение количества фактически оказанных социальных услуг в учреждении к объёму услуг, планируемых к оказанию за отчётный период согласно государственному заданию.

Пункты государственного задания, в которых определён объём оказываемых услуг считаются выполненными, если отношение количества фактически оказанных социальных услуг в учреждении к объёму социальных услуг, планируемых к оказанию за отчётный период согласно государственному заданию составляет не менее 95%

Выполнение государственного задания
	Не менее 95%


	10

	
	
	
	Менее 95%
	0

	3
	Удовлетворённость граждан качеством и количеством предоставленных социальных услуг
	Письменные благодарности за работу, поступивших от граждан, общественных организаций, юридических лиц
	Имеются
	2

	
	
	
	Не имеются
	0

	
	
	Наличие жалоб граждан на качество оказания социальных услуг, признанных обоснованными по результатам проверок вышестоящих организаций и контрольно-надзорных органов
	Жалоб нет
	2

	
	
	
	Жалобы имеются
	0

	4
	Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики
	Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики, в том числе:

- Соблюдение норм служебной и профессиональной этики, правил делового поведения и общения;

- Проявление корректности и внимательности к гражданам и должностным лицам при служебных контактах с ними;

- Проявление терпимости и уважения к обычаям и традициям граждан различной национальности

- Учёт культурных особенностей, вероисповедания; защита и поддержание человеческого достоинства граждан, учёт их индивидуальных интересов и социальных потребностей на основе построения толерантных отношений с ними; соблюдение конфиденциальности информации о гражданах
	Соблюдение


	8

	
	
	
	Не соблюдение
	0

	5
	Участие в методической работе, инновационной деятельности, использование новых эффективных технологий в процессе социального обслуживания
	Степень участия в методической работе(наличие методических разработок, публикаций, информация о деятельности, в том числе на сайте учреждения, участия в семинарах, совещаниях и т.д.)
	Выполнение
	7

	
	
	
	Не выполнение
	0

	
	
	Зафиксированная положительная динамика в решении трудной жизненной ситуации клиента, в удовлетворительном спросе граждан на услуги в результате применения новых технологий социальной работы
	Выполнение
	3

	
	
	
	Не выполнение
	0

	6
	Выполнение работ, не входящих в должностную инструкцию
	Степень участия в проведении разовых работ за конкретный период времени (уборке территории, дежурства, организация кружков, дополнительного посещения клиента, работа в режиме чрезвычайной ситуации (ЧС), участие в погрузке, разгрузке благотворительной помощи, озелените территории и т.д.
	Выполнение
	5

	
	
	
	Не выполнение
	0

	7
	Участие в конкурсах профессионального мастерства, творческих лабораториях, экспериментальных группах
	Динамика системного участия работника в указанных мероприятиях либо единичные случаи участия со значительными результатами более широкого масштаба
	Системное участие
	7

	
	
	
	Единичные случаи участия
	2

	
	
	
	Не участие
	0

	Общая (максимальная) сумма баллов по Разделу 1:
	54

	Раздел 2.

Дополнительный перечень показателей эффективности деятельности работников учреждения

	1
	Сохранение и укрепление материально-технической базы и материальных ценностей
	 Рациональное использование электроэнергии, воды и материальных средств

 Бережное отношение к материальным ценностям и их сбережение

  За исполнение правил эксплуатации закрепленного оборудования
	Исполнение
	5

	
	
	
	Не исполнение
	0

	2
	Эффективная работа по обеспечению санитарно-гигиенического состояния закрепленных помещений
	Наличие запаса моющих и дезинфицирующих  средств;
соблюдение режима мытья и обработки столовой посуды, технологии блюд, влажной уборки помещений, соблюдения личной гигиены сотрудниками;

замена сколотой посуды на пищеблоке;

профессиональная гигиеническая подготовка работников;

проверка качества и безопасности продукции и поступающего продовольственного сырья с отметкой в журнале сертификатов (или наличие копии сертификатов);

соблюдение технологического процесса, в т.ч. подготовки и кулинарной обработки продуктов, достаточной тепловой обработки блюд, сырья, готовой продукции, чистой и грязной посуды, инвентаря и т.п.
	Исполнение
	3

	
	
	
	Не исполнение
	0

	3
	За организацию и учет материальных ценностей
	-Правильное и своевременное документирование всех операций по движению материальных ценностей, выявление и отражение затрат, связанных с их изготовлением, расчет фактической себестоимости израсходованных материалов и их остатков по местам хранения и статьям баланса;

-Контроль, за сохранностью материальных ценностей в местах их хранения и на всех стадиях обработки;

-Систематический контроль за соблюдением установленных норм запасов, выявление излишних и неиспользуемых материалов, их реализация;

-Своевременное осуществление расчетов с поставщиками материалов, контроля за материалами, находящимися в пути, неотфактурованными поставками
	Исполнение
	5

	
	
	
	Не исполнение
	0

	4
	Своевременность и полнота ведения документации по профессиональным направлениям деятельности
	Соблюдение требований по ведению документации

Наличие замечаний по ведению документации
	Выполнение
	5

	
	
	
	Не выполнение
	0

	5
	За устранение нестандартных ситуаций в системе жизнеобеспечения учреждения
	Локализация аварии  – это принятие комплекса организационно-технических мер, сужающих зону действия аварии и не допускающих возникновения вторичных аварийных ситуаций.
	Выполнение
	5

	
	
	
	Не выполнение
	0

	Общая (максимальная) сумма баллов по Разделу 2:
	33

	Общая (максимальная) сумма баллов:
	87


	
	Приложение № 2
к Положению о порядке стимулирования работников государственного автономного учреждения Амурской области для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, «Поярковский детский дом»  на основе показателей оценки эффективности их деятельности

	
	


Положение
о комиссии по оценке качества профессиональной деятельности работников учреждения на основе показателей эффективности деятельности работников учреждения

Комиссия по оценке качества профессиональной деятельности работников учреждения на основе показателей эффективности деятельности работников учреждения (далее – Комиссия) создаётся в целях проведения оценки качества профессиональной деятельности работников учреждения и распределения стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения в целях поощрения работников за выполненную работу, за трудовой вклад в организацию деятельности учреждения, направленной на решение социально-экономических задач, связанных с расширением сферы и улучшением качества оказания социальных услуг.

Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.

Председатель комиссии осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии и председательствует на заседаниях Комиссии. При отсутствии председателя Комиссии заседание Комиссии проводит заместитель председателя Комиссии.

Секретарь Комиссии информирует членов Комиссии о дате, времени и месте проведения заседания Комиссии и ведёт протоколы заседания Комиссии.

Заседания Комиссии проводятся не позднее последнего рабочего дня отчётного периода (месяца).


Решения Комиссия принимаются большинством голосов членов Комиссии, присутствующих на заседаниях.


При равенстве голосов решающим является голос председателя Комиссии, а при его отсутствии – заместителя председателя Комиссии.


Заседание Комиссии считается правомерным, если на нём присутствует не менее половины списочного состава членов Комиссии.


Комиссия имеет право:
1. Заслушивать руководителей структурных подразделений учреждения, иных работников учреждения;

2. Запрашивать дополнительные материалы, письменные пояснения от руководителей структурных подразделений учреждения, иных работников учреждения в рамках своей компетенции;

Секретарь Комиссии не менее чем за 2 рабочих дня до даты проведения заседания Комиссии направляет или иным образом доводит до членов Комиссии материалы по вопросам повестки дня предстоящего заседания Комиссии.
Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывается всеми членами Комиссии, присутствовавших на заседании.

	
	Приложение № 3
к Положению о порядке стимулирования работников государственного автономного учреждения Амурской области для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, «Поярковский детский дом»  на основе показателей оценки эффективности их деятельности

	
	


                                                   Форма Протокола 

заседания комиссии по оценке качества профессиональной деятельности работников учреждения и распределения стимулирующей части фонда оплаты труда государственного автономного учреждения Амурской области для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, «Поярковский детский дом»
№ ________                                                                     ____________________
  (дата)

__________________________________________
(место проведения заседания)
Присутствовали:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________

Повестка дня:
1. _______________________________________________________________

Докладчик:

________________________________________________________________

2._______________________________________________________________

Докладчик:

________________________________________________________________
3._______________________________________________________________

Докладчик:

________________________________________________________________
Предложили:
____________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 (указать нормативные и регламентные документы, локальные нормативные акты учреждения, на основании 
которых выносится решение)
Решили:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________
(указать о принятых решениях, в том числе: на какой период, в каком размере, в отношении каких работников (групп работников, категорий работников) утверждаются стимулирующие выплаты стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения, иные решения)
Рекомендовать руководителю учреждения предложенную оценку качества профессиональной деятельности работников учреждения и распределения стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения в соответствии с настоящим Протоколом.

Голосовали:

За -                                      Против -                            Воздержались - 
Председатель комиссии:
Секретарь комиссии:
Члены комиссии:

СОГЛАСОВАНО:

__________________________________________________________________
(уполномоченный профсоюзного комитета учреждения, Совета трудового коллектива, иного уполномоченного 
                                       органа трудового коллектива учреждения)
	
	Приложение № 4
к Положению о порядке стимулирования работников государственного автономного учреждения Амурской области для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, «Поярковский детский дом»  на основе показателей оценки эффективности их деятельности



	Сводная карта

максимального количество баллов по группам

 (работникам учреждения, группам работников или категориям работников)



	Наименование должности
	Структурное подразделение
	Количество штатных единиц
	Максимальное количество баллов
	Максимальное количество баллов на всю численность

	1
	2
	3
	4
	5=3*4

	1. Заместители руководителя, главный бухгалтер

	Заместитель директора по воспитательной и реабилитационной деятельности
	Аппарат учреждения
	1
	110
	110

	Заместитель директора по административно-хозяйственной деятельности
	Аппарат учреждения
	1
	110
	110

	Главный бухгалтер
	Аппарат учреждения
	1
	110
	110

	ИТОГО
	
	3,0
	Х
	330

	2. Административно-управленческий персонал (кроме 1)

	Ведущий бухгалтер
	Аппарат учреждения
	2
	74
	148

	Экономист
	Аппарат учреждения
	1
	74
	74

	Специалист по охране труда
	Вспомогательный персонал
	0,5
	74
	37

	Программист
	Аппарат учреждения
	1
	74
	74

	Специалист по кадрам
	Аппарат учреждения
	1
	74
	74

	Юрисконсульт
	Аппарат учреждения
	1
	74
	74

	Заведующий складом
	Вспомогательный персонал
	1
	74
	74

	ИТОГО
	
	7,5
	Х
	555

	3. Педагогические работники

	Педагог-организатор
	Отделение социальной реабилитации
	1
	106
	106

	Социальный педагог
	Отделение социальной реабилитации
	1
	106
	106

	Социальный педагог
	Отделение по подготовке и сопровождению замещающих семей
	1
	106
	106

	Социальный педагог
	Отделение постинтернатного сопровождения и социальной адаптации
	1
	106
	106

	Педагог-психолог
	Отделение социальной реабилитации
	2
	106
	212

	Педагог-психолог
	Отделение по подготовке и сопровождению замещающих семей
	1
	106
	106

	Педагог-психолог
	Отделение постинтернатного сопровождения и социальной адаптации
	1
	106
	106

	Воспитатель
	Отделение социальной реабилитации
	31
	106
	3286

	Музыкальный  руководитель
	Отделение социальной реабилитации
	1
	106
	106

	Инструктор по физической культуре
	Отделение социальной реабилитации
	1
	106
	106

	Педагог дополнительного образования
	Отделение социальной реабилитации
	1
	106
	106

	Педагог-библиотекарь
	Отделение социальной реабилитации
	1
	106
	106

	Инструктор по труду
	Отделение социальной реабилитации
	1
	106
	106

	ИТОГО
	
	44,0
	Х
	4664

	4. Врачи (в том числе: врачи-руководители)

	Врач-педиатр
	Медицинское отделение
	1
	75
	75

	ИТОГО
	
	1,0
	Х
	75

	5. Средний медицинский персонал

	Медицинская сестра 
	Медицинское отделение
	3
	82
	246

	Медицинская сестра диетическая
	Медицинское отделение
	1
	82
	82

	ИТОГО
	
	4
	Х
	328

	6. Прочий основной персонал

	Заведующий отделением
	Медицинское отделение
	0,25
	81
	20,75

	Заведующий отделением
	Отделение социальной реабилитации
	0,25
	81
	20,75

	Заведующий отделением
	Отделение по подготовке и сопровождению замещающих семей
	1
	81
	81

	Заведующий отделением
	Отделение постинтернатного сопровождения и социальной адаптации
	1
	81
	81

	Специалист по социальной работе
	Отделение по подготовке и сопровождению замещающих семей
	1
	81
	81

	Специалист по социальной работе
	Вспомогательный персонал
	1
	81
	81

	ИТОГО
	
	4,5
	Х
	364,5

	7. Вспомогательный персонал

	Кухонный работник
	Вспомогательный персонал
	3
	87
	261

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	Вспомогательный персонал
	1
	87
	87

	Швея
	Вспомогательный персонал
	1
	87
	87

	Дворник
	Вспомогательный персонал
	1
	87
	87

	Сторож
	Вспомогательный персонал
	2
	87
	174

	Вахтер
	Вспомогательный персонал
	2
	87
	174

	Кастелянша
	Вспомогательный персонал
	1
	87
	87

	Кладовщик
	Вспомогательный персонал
	1
	87
	87

	Уборщик служебных помещений
	Вспомогательный персонал
	5
	87
	435

	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	Вспомогательный персонал
	1
	87
	87

	Парикмахер
	Вспомогательный персонал
	1
	87
	87

	Водитель автомобиля
	Вспомогательный персонал
	1
	87
	87

	Повар
	Вспомогательный персонал
	4
	87
	348

	Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования
	Вспомогательный персонал
	1
	87
	87

	ИТОГО
	
	25,0
	Х
	2175

	ВСЕГО:
	
	89,0
	Х
	8491,5


	
	Приложение № 5
к Положению о порядке стимулирования работников государственного автономного учреждения Амурской области для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, «Поярковский детский дом»  на основе показателей оценки эффективности их деятельности

	
	


 Порядок

определения стоимости 1 балла для оценки качества профессиональной деятельности работников учреждения на основе показателей эффективности деятельности работников государственного автономного учреждения Амурской области для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, «Поярковский детский дом»
Для определения стоимости 1 балла для оценки качества профессиональной деятельности работников учреждения на основе показателей эффективности деятельности работников учреждения за отчётной период (месяц) первоначально определяется стимулирующий фонд оплаты труда (СФОТ) за отчётный период (месяц) путём вычитания из общего фонда оплаты труда (ФОТ) за отчётный период (месяц) базового фонда оплаты труда (БФОТ).

Состав БФОТ указан в пункте 2.2. Приложения № 5 настоящего Положения.

Распределение СФОТ по группам (работникам учреждения, группам работников учреждения или категориям работников) производится в соотношении (процентах) установленных пунктом 3.3. Приложения № 5 настоящего Положения путём умножения СФОТ на соответствующий группе (работнику учреждения, группе работников учреждения или категории работников) процент.


Стоимость 1 балла для оценки качества профессиональной деятельности работников учреждения на основе показателей эффективности деятельности работников учреждения за отчётной период (месяц) определяется путём деления рассчитанного СФОТ по группе (работникам учреждения, группам работников учреждения или категориям работников) на максимальное количество баллов соответствующей группы (работника учреждения, группе работников учреждения или категории работников) в соответствии со Сводной картой максимального количество баллов по группам (работникам учреждения, группам работников или категориям работников).

Стоимость 1 балла для оценки качества профессиональной деятельности работников учреждения на основе показателей эффективности деятельности работников учреждения не должна содержать в себе выплаты, связанные с районным регулированием: сумм районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в местностях с особыми климатическими условиями (в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, южных районах Амурской области), применяемых в данной местности.
	Приложение № 6
к Положению о порядке стимулирования работников государственного автономного учреждения Амурской области для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, «Поярковский детский дом»  на основе показателей оценки эффективности их деятельности



Табель 

персональной оценки качества профессиональной деятельности 

работников государственного автономного учреждения Амурской области для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, «Поярковский детский дом»
____________________________________________________________________
(группа, подразделение, категория)
	№ пп
	Фамилия и инициалы работника
	Занимаемая должность
	Номер показателя (пункта) оценки качества профессиональной деятельности работников/полученная оценка (в баллах)
	Итого баллов
	Коэффициент занятости (отработанного времени)
	ВСЕГО баллов
	Сумма (к начислению)

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	
	
	

	
	
	
	6
	7
	8
	9
	10
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11=9*10
	12=11*стоимость 1 балла

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого:
	
	
	
	

	Приложение № 7
к Положению о порядке стимулирования работников государственного автономного учреждения Амурской области для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, «Поярковский детский дом»  на основе показателей оценки эффективности их деятельности

	
	


Сводная карта (табель) 
оценки качества профессиональной деятельности работников 
государственного автономного учреждения Амурской области для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, «Поярковский детский дом»
за _________________________ 201__ года

	№ п/п
	№ строки
	Группа (работник учреждения, группа работников учреждения или категория работников)
	Максимальное количество баллов
	Фактическая оценка
 (в баллах) 
	Остаток СФОТ на начало месяца

	
	
	
	
	
	СФОТ текущего месяца

	
	
	
	
	
	Итого СФОТ, подлежащий распределению

	
	
	
	
	
	Стоимость 1 балла за текущий месяц

	
	
	
	
	
	Фактический СФОТ текущего месяца (графа 5*строка 1.4 (2.4, 3.4, 4.4)

	
	
	
	
	
	Остаток СФОТ на конец отчётного месяца (строка 1.3 (2.3, 3.3, 4.3)-строка 1.5 (2.5, 3.5, 4.5)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	1.1
	
	
	
	

	
	1.2
	
	
	
	

	
	1.3
	
	
	
	

	
	1.4
	
	
	
	

	
	1.5
	
	
	
	

	
	1.6
	
	
	
	

	2
	2.1
	
	
	
	

	
	2.2
	
	
	
	

	
	2.3
	
	
	
	

	
	2.4
	
	
	
	

	
	2.5
	
	
	
	

	
	2.6
	
	
	
	

	3
	3.1
	
	
	
	

	
	3.2
	
	
	
	

	
	3.3
	
	
	
	

	
	3.4
	
	
	
	

	
	3.5
	
	
	
	

	
	3.6
	
	
	
	

	4
	4.1
	
	
	
	

	
	4.2
	
	
	
	

	
	4.3
	
	
	
	

	
	4.4
	
	
	
	

	
	4.5
	
	
	
	

	
	4.6
	
	
	
	


	
	Приложение № 7
к Положению об оплате труда работников государственного автономного учреждения Амурской области для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, «Поярковский детский дом»

	
	


Перечень должностей
административно-управленческого персонала
Директор

Заместитель директора

Главный бухгалтер

Бухгалтер
Экономист

Заведующий отделением

Заведующий складом                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
Специалист по охране труда
Программист

Специалист по кадрам

Юрисконсульт

	
	Приложение № 8
к Положению об оплате труда работников государственного автономного учреждения Амурской области для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, «Поярковский детский дом»


Перечень должностей

основного персонала, занятого оказанием социальных услуг и иного основного персонала 
Основной персонал, занятый оказанием социальных услуг

Заведующий отделением-врач-специалист (врач)

Заведующий отделением
Врач-специалист

Медицинская сестра

Медицинская сестра диетическая

Воспитатель

Социальный педагог

Педагог-психолог
Педагог-организатор
Педагог-библиотекарь

Педагог дополнительного образования

Музыкальный руководитель

Инструктор по физической культуре

Инструктор по труду 

Специалист по социальной работе
	
	Приложение № 9
к Положению об оплате труда работников государственного автономного учреждения Амурской области для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, «Поярковский детский дом»

	
	

	
	


Перечень должностей

вспомогательного персонала 

Кухонный рабочий  

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий


Швея


Дворник


Сторож (вахтёр)


Кастелянша


Кладовщик


Уборщик служебных и производственных помещений


Машинист по стирке и ремонту спецодежды


Парикмахер


Водитель автомобиля


Повар


Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования
� В соответствие с приказом министерства социальной защиты населения Амурской области от 31.07.2015 № 199 государственное автономное учреждение Амурской области для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Поярковский детский дом» переименовывается в государственное автономное учреждение Амурской области «Поярковский центр содействия семейному устройству детей, оставшихся без попечения родителей, подготовки и сопровождения замещающих семей «Доверие» в установленном порядке и в установленные приказом сроки








